Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccidn de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacion formativa mediante la coevaluacion,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar Ia
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexidn de la practica:
retroalimentaciones realizadas ¢Qué experiencias y aprendizajes
mediante la coevaluacion. obtuvieron tus alumnos con la puesta en

practica de la realimentacién?

(Para realizar este apartado pueden
apoyarse en la escalera de la
metacognicion sugerida en el manual
Socializacién del proceso y los productos).
Argumenta tu respuesta.
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Este trabajo, es el producto de un proyecto llamado:
Los géneros en las artes visuales.

El contenido que se trabajo fue, Expresidon artistica
de sensaciones, emociones, sentimientos e ideas, a
partir de experiencias familiares, escolares o
comunitarias.

PDA: Usa intencionalmente caracteristicas y
funciones de algunos géneros artisticos, para crear
una obra original que simbolice sus vinculos con la
comunidad.

Para llegar a este producto mis alumnos primero
tuvieron que conocer tedricamente los géneros en
que se realizan las artes visuales para después pasar
al aprendizaje de técnicas.

Para pasar a la practica mis alumnos realizarian un
género de las artes, un paisaje, con la técnica de
acrilico. El proceso comenzaria desde la elaboracién
de su lienzo, la imprimatura, para después pasar a
pintar un paisaje caracteristico de su localidad. Antes
de iniciar con la practica se dio a conocer la rubrica
con la cual se guiarian para realizar su trabajo.

En todo el proceso se estuvo guiando a los
estudiantes, desde la eleccidn de su paisaje local, la
elaboracién y las técnicas a usar, se les dejaba
experimentar con la técnica, pero al mismo tiempo
se les iban realizando sugerencias para mejorar su
practica.

Al entregar el producto de su trabajo, se les pidid
intercambiar su pintura con su compafero de al lado
para realizar coevaluacién entre pares, ser honesto y
tener un pensamiento critico con forme a lo que
habian aprendido durante el proyecto, se les pidié
sacar una hoja de su libreta y anotar las siguientes
preguntas, observando la ribrica que se les dio en un
inicio:

¢Qué me gusto de la pintura de mi compafiero?
(Qué creo que se puede mejorar?

(Crees que la pintura cumplié con el objetivo que le
correspondia?

En una escala del 1 al 10 ;qué calificacidn le darias?
Pedi entregarme las hojas para registrar
calificaciones, de acuerdo a la coevaluacién que
realizaron, para después entregar su evaluacién a
cada alumno.

Los alumnos se mostraron muy interesados en los
comentarios que les aportaron sus companeros. Con



este método se pueden desarrollar habilidades que
incluyen:

La reflexion: al evaluar el trabajo de sus
compaferos, los estudiantes pueden reflexionar
sobre su propio trabajo y aprender a identificar sus
fortalezas y debilidades.

La calidad del trabajo: al recibir comentarios
constructivos de sus compaferos, los estudiantes
pueden mejorar su aprendizaje.

La colaboracidn: permite trabajar en grupos.

La responsabilidad.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos'y
utilizala como referente para promover la realimentacion formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
madulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:
Fotografias de las 2 retroalimentaciones Reflexidn de la practica:
escritas realizadas desde su funcién (Qué experiencias y aprendizajes
docente: heteroevaluacion. obtuviste como docente al desarrollar

la realimentacion formativa con sus
alumnos?

(¢Las evidencias de aprendizaje te
dieron informacidn significativa sobre
el desempefio de los alumnos? ;Hubo
alguna situacion constante en las
realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.

El propésito de la realimentacion fue

fortalecer el aprendizaje y la ensefianza de mis
alumnos a partir del didlogo o texto, para
identificar los avances y areas de oportunidad
y dar seguimiento al proceso o calificar de
manera cualitativa en un proyecto. Como en
todo proyecto se les da una rubrica o lista de
cotejo para guiar el trabajo, y asi el alumno
sabe por que se le asigno cierta calificacién a
su proyecto, y al mismo tiempo, yo como
maestra me percato de los aprendizajes
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EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa
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