Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

GLORIA ANDRADE ORTIZ

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la

realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:
e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.
e Serespecificoy claro en los comentarios.
e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.
e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexién de la practica:

retroalimentaciones

realizadas mediante la (Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus
coevaluacion. alumnos con la puesta en practica de la

realimentacion?



Para los alumnos la coevaluacién fue una experiencia
totalmente diferente; algo nuevo, pues como
mencionaron, nunca habian puesto en practica sus
conocimientos para evaluar a otro compafiero, y no se
sentian cdmodos al recibir indicaciones de otro nifio.
Colocados en pares se mostraron atentos y nerviosos
para observar a detalle el texto descriptivo que elabord
su pareja.

Tomando en cuenta lo que saben sobre el tema, cada
alumno hizo el andlisis del trabajo escrito de su
compafero, marcando con una palomita los criterios
cumplidos en una pequena lista de cotejo que se les
proporciono.

Brindaron sugerencias positivas del trabajo e
identificaron dreas de oportunidad dentro del mismo
de acuerdo al grado de dominio que cada alumno tiene
sobre este tema.

Aqui fue donde algunos alumnos mostraron desagrado
pues todavia tiene limitantes para expresar libremente
sus ideas frente al grupo, es aqui donde intervengo
diciendo que no hay participaciones buenas o malas,
todas cuentan y se deben escuchar con respeto.

Es su primer acercamiento con este tipo de evaluacion
por lo que observé falta de responsabilidad vy
compromiso en realizar buenas realimentaciones, lo
tomaron a manera de juego y en ese sentido siento que
se perdid la intencion porque no se hizo de manera
reflexiva.

Las observaciones fueron muy generales o
consideraban los mismo aspectos que su compafiero de
al lado.

Dentro de los aspectos positivos que generd la
realimentacion se mencionan: la interaccion entre
alumnos, se fortalecid la confianza (primero iniciaron
con dificultad pero después entendieron la dinamica de
intercambio), se usé un lenguaje respetuoso, los
alumnos al redactar sus sugerencias rescataron lo que
realmente aprendieron y en base a ello hicieron sus
aportaciones.



En esta segunda actividad referente a comprensién
lectora los alumnos revisaron que sus compaferos
colocaran correctamente la palabra que
complementara a cada uno de los enunciados, también
pondrian atencion en la escritura y colocacién de los
signos de puntuacidon, pues en el grupo es un drea de
oportunidad que se estda atendiendo de manera
permanente.

Mia observéd a detalle cada enunciado, identificd
palabras sin acentuar y algunas palabras que no
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Dentro de estas realimentaciones se puede apreciar la
dificultad para expresar sus comentarios de manera
escrita, se les motiva e invita constantemente a ampliar
sus textos.

Como ya mencione los nifios no estan familiarizados
aun con la autoevaluacidn y la coevaluacion, es un drea
de oportunidad para ellos y también para mi como
docente; es una tarea que debe ser constante y que
poco a poco se ira perfeccionando a través de la
practica.

Lo importante es que ya se comenzd y se dara el
seguimiento pertinente hasta que alcancen a
comprender la funcionalidad y propdsitos de Ia
realimentacion.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacion formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
mddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:



Fotografias de las 2
retroalimentaciones escritas
realizadas desde su funcién
docente: heteroevaluacién.

Reflexidn de la practica:

({Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como
docente al desarrollar la realimentacién formativa
con sus alumnos?

Me invita a replantear la forma de llevar a cabo la
realimentacién formativa, contemplando que se da
de manera continua en los diferentes momentos de
la jornada escolar, ain se me dificulta buscar las
palabras adecuadas en la redaccién, no he
fortalecido lo suficiente el lenguaje dialdgico -
armdnico que me ayude a generar buenos procesos
y que no desanime al alumno.

Otro punto en el que he tratado de centrarme es en
los aspectos mas relevantes de la actividad, tratando
de poner ejemplos al alumno para que le sea mas
entendible lo que trato de explicar en mis
sugerencias.

También he comentado con ellos laimportancia de
la evaluacién: para qué hacerla, en dénde hacerla y
cuando hacerla, para que de manera personal
asuman su parte de responsabilidad en su
aprendizaje generando autonomia y conciencia
critica para saber cémo abordarlo.

Parte importante de la realimentacion es hacer la
recuperacion de los aspectos cognitivos de los
alumnos y su contexto, incluyendo los aspectos
socioemocionales que le permitan la motivacién por
mejorar su proceso de aprendizaje.

En estas actividades aplicadas puedo observar el nivel
de avance que cada uno de mis alumnos ha tenido en
estos meses, identificando las mejoras y las dreas de
oportunidad que aiin quedan por atender.

Una situacion muy marcada en el grupo es que los
nifios no siguen una dinamica de trabajo, entregan
trabajos incompletos que no cumplen con las
consignas  asignadas, haciendo complicado dar
sugerencias especificas, ya que el alumno no plasma



lo que sabe por cuestiones de desinterés o falta de
concentracion al realizar la actividad.

En este segundo trabajo corroboré que la alumna
identific6 y uso los adjetivos calificativos
correctamente siguiendo la estructura y coherencia
en un texto descriptivo.

Julieta supo interpretar las indicaciones obteniendo
un buen producto.

Estos trabajos fueron retomados de su portafolio de
evidencias, donde se rescatan los trabajos mas
significativos del alumno y se le hacen las
observaciones correspondientes a su desempefio.
También mediante observaciéon directa y con ayuda
de una escala de estimacion voy marcando el nivel de
adquisicién de cada PDA: Adquirido (A), Suficiente
Adquisicién (SA) y Nula Adquisicién (NA).

Este instrumento de evaluacidon me permite visualizar
de manera organizada el avance del grupo e
identificar en que proceso de desarrollo estan
teniendo mayor dificultad.

Otro punto importante que se toca es como
comunicar los resultados de la realimentacion a
padres de familia, esto se lleva a cabo en reuniones
mediante preguntas reflexivas que llevan al padre de
familia a profundizar sobre conductas, comentarios o
habilidades observables que el alumno manifiesta en
casa.
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Esta estrategia me resultd interesante ya que me
permite conocer los logros y dificultades desde la
mirada del padre de familia y de manera conjunta

poder abonar al proceso de aprendizaje de los
alumnos.
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INDICADO
RES

Realimenta
cion
asertivay
constructiv
a por parte
del
docente.

Uso de
técnicas de
realimenta
cion
formativa.

Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa

Insuficient  Suficiente Satisfactori Destacado OBSERVACI
e 3 o] 5 ONES
1 4
Lleva a Desarrollala  Pone en Lleva a
cabo la realimentaci  practicala cabola
realimenta dnformativa realimenta realimentac
cion para cion ion
destacand  fortalecerlos formativa formativa
olos aprendizajes tomando cuidando el
desaciertos delos encuenta  aspecto
ylasareas  estudiantes las emocional y
demejora  mediante emociones  cognitivo
de los una critica yla del
estudiantes constructiva. construccid estudiante
n de los y
aprendizaje destacando
sdelos en primer
estudiantes lugar los
aspectos
positivos de
la evidencia
o
desempefio
Realiza la Llevaacabo Desarrolla Desarrolla
practicade la la la
la realimentaci realimenta realimentac
realimenta dén mediante cidn ion
cion de una de las formativa formativa
manera técnicas demanera de manera
tradicional. analizadas en coherente  coherentey
el curso. y clara clara
Laredaccién tomando tomando
es ambigua.  encuenta en cuenta
una de las dos o mas
técnicas de técnicas de
realimenta realimentac



Reflexidn
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s del
docente en
la practica
dela
realimenta
cion.

Reflexion
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaje
s de los
estudiantes
enla
practica de
la
realimenta
cion.

Presenta
un texto
que narra
la puesta
en practica
dela
realimenta
cion.

No hay
reflexion
delos
resultados
y
experiencia
s que se
obtuvieron
a partir de
este
ejercicio.

Describe
brevement
ela
actividad
realizada.
Se omiten
los logros
obtenidos
al poner en
practica la
realimenta
cién
formativa

Describe una
reflexion

general de

los

resultados

que obtuvo
al poner en
practica la
retroaliment
acion

formativa.

Describe los
aprendizajes

y

experiencias
de los
alumnos de

forma

somera.
Se destacan
algunas
experiencias
obtenidas en
su desarrollo.

cién
analizadas
en el curso.
Reflexiona
de manera
critica las
experiencia
sy
aprendizaje
s obtenidos
a partir del
analisis de
este curso.

Describe
los
aprendizaje
S
cognitivos
y
emocionale
s de los
estudiantes
al poner en
practica la
realimenta
cion.

ion
analizadas
en el curso.
Hace una
reflexion
criticay
minuciosa
dela
practica de
la
realimentac
ion.
Describe la
constancia
con la que
la ha
llevado a
cabo sus
aprendizaje
S
experiencia
Sy
resultados y
los cambios
que generod
ensu
desempefio
a partir del
analisis de
este curso.

Describe de
manera
critica el
aprendizaje
y estado
emocional
de los
estudiantes
al practicar
la
realimentac
ion.



entre los
estudiantes

Menciona
algunas
estrategias
de mejora.

Asi como
las
estrategias
trabajadas
para
mejorar sus
desempefio
Sy manejar
adecuadam
ente sus
emociones
al realizar o
recibir una
realimentac
ion de sus
trabajos.






