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PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los
estudiantes en los procesos de evaluacién

Nombre del participante: Maria Monserrat Alvarez Almanza.

Con base en el andlisis de este mddulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM,

realiza una reflexién de tu practica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o

fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluacién formativa.

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en practica con tus

alumnos y en el formato que se presenta a continuacidn, narres tu experiencia.

Listado de estrategias para fortalecer la
autoestima de los estudiantes en los procesos
de evaluacién

Analisis descriptivo de cada una de las acciones
(¢€émo las llevara a cabo?)

Promover el reconocimiento de logros.

Establecer espacios de reflexion personal.

Fomentar la autoevaluacion.

Implementar dinamicas de grupo creando

redes de apoyo involucrando familia 'y

comunidad educativa.

5. Crear un mural de emociones

6. Establecer metas de aprendizaje
personalizado con apoyo de la familia.

7. Cultura de tolerancia al error.

8. Aprendizaje y evaluacion auténoma.

Swon o

1. Promover el reconocimiento de logros.

Implementar sesiones al inicio de cada evaluacidn
donde se reconozcan y celebren los logros
individuales y colectivos de los estudiantes.
Utilizar un espacio visual, como una pizarra o un
mural, para destacar éxitos académicos y
personales. Reforzar la importancia de cada
logro, enfatizando que son pasos significativos
en el proceso de aprendizaje. Esta accién no solo
aumenta la autoestima de los estudiantes, sino
que también promueve un ambiente positivo que
estimula la motivacidn intrinseca y la disposicion
para enfrentar nuevos desafios. Invitar a las
familias a participar en las sesiones de
reconocimiento de logros, creando un espacio en
el aula donde los familiares puedan agregar
comentarios positivos y reconocer los avances de
los estudiantes.

2. Establecer espacios de reflexién personal.

Proporcionar tiempo posterior a las evaluaciones
para que los estudiantes reflexionen sobre sus
resultados. Facilitar un formato estructurado,
como un diario reflexivo, donde puedan
identificar aprendizajes, areas de mejora'y
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emociones. Incluir preguntas orientadoras que
les ayuden a profundizar en su autoandlisis,
como: “;Qué aprendi de esta evaluacién?”’, “;Qué
haria diferente la préxima vez?”. Esta practica
favorece la autoconciencia, la regulacién
emocional y el desarrollo de un enfoque de
aprendizaje basado en el crecimiento,
permitiendo a los estudiantes procesar sus
experiencias evaluativas de manera constructiva.

3. Fomentar la autoevaluacion.

Introducir el uso de rubricas claras y accesibles
que permitan a los estudiantes autoevaluarse
antes de recibir la calificacién final. Proporcionar
ejemplos de cdmo utilizar las rabricas, explicando
los criterios de evaluacion. Promover la
identificacion de fortalezas y debilidades, lo cual
contribuye al desarrollo de la autoconfianza y la
responsabilidad sobre el propio aprendizaje. Este
proceso de autoevaluacidon fomenta la reflexién
critica y el compromiso con el proceso de
aprendizaje, ayudando a los estudiantes a
reconocer su progreso.

4. Implementar dindmicas de grupo creando
redes de apoyo involucrando familia y comunidad
educativa

Organizar actividades en grupos pequefios
donde los estudiantes compartan experiencias
sobre las evaluaciones. Fomentar dindmicas de
discusidén guiada, tales como “circulos de
didlogo”, donde cada estudiante tenga la
oportunidad de expresar sus sentimientos sobre
la evaluacion sin miedo a ser juzgado. Incluir
actividades de rol o dramatizacion para
representar situaciones relacionadas con el
aprendizaje y las evaluaciones. Estas actividades
permiten construir un sentido de comunidad y
apoyo mutuo, reduciendo la ansiedad asociada a
la evaluacion y promoviendo la empatia y la
comunicacion efectiva entre los estudiantes.
Incluir a las familias y miembros de la comunidad
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educativa en las dinamicas grupales. Esto podria
lograrse a través de invitaciones para que asistan
a las discusiones o actividades de apoyo, como
circulos de didlogo, en las que también puedan
compartir sus experiencias sobre como
acompanan a los estudiantes durante las
evaluaciones. Crear un espacio donde tanto
padres como maestros puedan colaborar para
ofrecer un entorno mas comprensivo y
enriquecedor para los estudiantes.

5. Crear un mural de emociones.

Disefar un mural en el aula que permita a los
estudiantes expresar sus emociones relacionadas
con las evaluaciones a través de palabras, dibujos
y mensajes. Incluir aportaciones periddicas de los
estudiantes, promoviendo una cultura de
expresion emocional. Organizar sesiones en las
que se analicen y discutan colectivamente las
emociones reflejadas en el mural. Esta estrategia
ayuda a validar sus experiencias, normalizar la
discusion sobre las emociones en el contexto
educativo y a desarrollar habilidades para la
identificacion y gestién emocional, lo que es
fundamental en el desarrollo de su inteligencia
emocional.

6. Establecer metas de aprendizaje personalizado
con apoyo de la familia.

Invitar a cada estudiante a definir metas de
aprendizaje alcanzables y especificas
relacionadas con sus intereses y habilidades.
Facilitar un espacio donde puedan escribir sus
metas y revisarlas periddicamente junto con el
docente. Incluir sesiones de seguimiento para
evaluar el progreso hacia estas metas. Este
enfoque proporciona a los estudiantes un
sentido de control sobre su proceso de
aprendizaje, promoviendo la autonomia 'y
reduciendo la ansiedad por los resultados, ya que
se centran en el proceso de mejora continua.
Invitar a los estudiantes a definir algunas de sus
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metas de aprendizaje en colaboracidn con sus
familias. Esto puede realizarse mediante
reuniones donde los padres, el docente y el
estudiante trabajen juntos para establecer
objetivos alcanzables y realistas, tomando en
cuenta los intereses y habilidades del estudiante.
También se puede enviar informacion a las
familias sobre cdmo ayudar a sus hijos a
monitorear su progreso en casa.

7. Cultura de tolerancia al error.

Introducir actividades donde se discutan errores
comunes en evaluaciones anteriores y cémo se
pueden convertir en oportunidades de
aprendizaje. Utilizar ejemplos de figuras publicas
que han fallado y aprendido de sus errores.
Fomentar un ambiente donde se reconozca que
equivocarse es una parte natural del aprendizaje.
Este enfoque ayuda a los estudiantes a cambiar
su percepcion del error, viéndolo como un paso
necesario para el crecimiento, lo cual puede
disminuir la ansiedad en las evaluaciones y
aumentar su disposicion a asumir riesgos en su
aprendizaje.

8. Aprendizaje y evaluacidn auténoma.

Promover la autonomia del estudiante al
permitirles que tomen decisiones sobre su propio
proceso de aprendizaje y evaluacidn.
Implementar proyectos donde los estudiantes
puedan elegir temas y métodos de evaluacion
que les interesen. Fomentar la autoevaluacién y
la reflexidn sobre su propio aprendizaje. Esta
estrategia aumenta el compromisoy la
motivacion, ya que los estudiantes sienten que
tienen un papel activo en su educacion,
desarrollando habilidades para la toma de
decisiones y autogestion que son esenciales para
su futuro académico y personal.

Enuncie la estrategia que llevé a cabo en el aula
y haga una reflexién de los resultados

Haga una valoracion de las experiencias
obtenidas
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(Qué observd en sus estudiantes, cdmo se
sintieron?
¢Usted qué experiencias obtuvo?

¢Qué importancia tiene tomar en cuenta las
emociones de los estudiantes en los procesos
evaluativos?

La estrategia que llevé a cabo en el aula fue
fomentar una cultura de tolerancia al error. Mi
objetivo principal fue cambiar la percepcidn que
los estudiantes tenian sobre los errores,
transformandolos en oportunidades de
aprendizaje en lugar de manifestaciones de
fracaso o causa de criticas. A través de didlogos y
dindmicas que resaltaban la importancia del
error como parte natural del proceso educativo,
promovi un ambiente en el que equivocarse era
bienvenido y analizado de manera constructiva.

(Qué observd en sus estudiantes, cdmo se
sintieron?

En general, los estudiantes respondieron
positivamente a la estrategia. Al principio,
algunos se mostraron a la defensiva, ya que
estaban acostumbrados a asociar el error con el
castigo o la critica. Sin embargo, con el tiempo,
comenzaron a relajarse y participar mas
activamente en las actividades de clase. Noté
que, al reducir el temor al juicio por sus errores,
los estudiantes se sentian mas seguros al
intentar resolver problemas y compartir sus
respuestas, incluso cuando no estaban seguros.
Esto generd una mayor colaboraciény
comunicacion entre ellos.

Muchos de los alumnos expresaron sentirse mas
tranquilos y menos presionados, especialmente
durante las evaluaciones. Al ver el error como
una oportunidad para aprender, la ansiedad
disminuyd y algunos incluso manifestaron que se
sentian mas motivados para participar y con
confianza para hacer preguntas. En conjunto, se
desarrollé una atmdsfera mas positiva, donde el
enfoque ya no era evitar el error, sino aprender
de él.

La experiencia de implementar esta estrategia
fue sumamente enriquecedora. La reduccién de
la ansiedad en los estudiantes y el aumento en su
participacion evidencian que crear un espacio
seguro para cometer errores puede cambiar
significativamente el proceso de aprendizaje. Al
enfocarnos en el valor formativo de las
evaluaciones y no solo en el resultado, pude
observar cdmo los estudiantes desarrollaban una
mayor capacidad de autoevaluacidn y analisis
critico de su propio trabajo.

¢Qué importancia tiene tomar en cuenta las
emociones de los estudiantes en los procesos
evaluativos?

Considerar las emociones de los estudiantes en
los procesos evaluativos es esencial para crear un
ambiente de aprendizaje equilibrado y efectivo.
La evaluacidn, ademads de medir conocimientos,
debe servir como una herramienta para
fortalecer la confianza, la autoestimay la
resiliencia emocional de los alumnos. Ignorar el
impacto emocional de las evaluaciones puede
generar frustracion, desmotivacion y ansiedad,
mientras que abordar este aspecto fomenta un
aprendizaje mas profundo y significativo.

Al integrar estrategias que reconozcan y valoren
las emociones de los estudiantes, como la
tolerancia al error, se logra un equilibrio entre el
desarrollo cognitivo y emocional. Esto les
prepara no solo para mejorar su rendimiento
académico, sino también para enfrentar desafios
futuros con una mentalidad de crecimiento y
apertura al aprendizaje continuo.
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¢Usted qué experiencias obtuvo?

Para mi como docente, esta experiencia fue
transformadora. Pude observar cémo la
introduccién de una cultura de tolerancia al error
no solo impactd en el rendimiento académico de
los estudiantes, sino también en su bienestar
emocional. Ver cdmo cambiaban su mentalidad
respecto al error y cdmo esta transformacion les
ayudaba a ser mas resilientes fue muy
gratificante. Ademas, me permitid reflexionar
sobre mis propias practicas evaluativas y cdmo
podia seguir mejorandolas para contribuir a un
desarrollo mas integral de los alumnos.
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Transformamos a traves de la educacion

Instrumento para evaluar el prp1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Andlisis
descriptivo de
las estrategias a
implementar.

Insuficiente

10

Enuncia las
estrategias a
implementar
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
sus estudiantes
en el desarrollo
de los procesos
evaluativos,
pero no
considera un
analisis
descriptivo de
larazén de
cada una delas
estrategias

propuestas.

Suficiente
15

Reconoce de
manera muy
general las
estrategias
necesarias para
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
en los procesos
de evaluacién.

Satisfactorio

20

Analiza las
acciones
evaluativas
encaminadas a
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
y propone
algunas que
son
innovadoras
para mejorar su

autoestima.

Destacado
25

Realiza un
analisis
profundoy
critico de las
acciones a
implementar,
identificando
fortalezasy
dreas de
oportunidad en
el desarrollo de
lainteligencia
emocional para
promover las
emociones de
los estudiantes,
en funcién de
los resultados

evaluativos.

OBSERVACIONES
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Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia

INDICADORES

Valoraciéon de la
factibilidad de

las acciones.

Reflexion critica
sobrela
experiencia en

el aula.

emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

Insuficiente

10

Propone
estrategias
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
los alumnos
que carecen de
factibilidad.

Enuncia
brevemente la
estrategia que
puso en
practica para
promover la
inteligencia
emocional de
los estudiantes.
El texto carece
de la reflexidén

de la practica.

Suficiente
15

Plantea
estrategias
para fomentar
lainteligencia
emocional
relacionadas
conlos
procesos de la
evaluacion
formativa. No
toma en cuenta
el contexto

familiar.

Describe una
reflexién
general de la
estrategia que
puso en
practica con
sus alumnos
para fomentar
la inteligencia
emocional.

Satisfactorio

20

Enuncia
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar
tomando en
cuenta alos
estudiantes en
la gestién de su
propia
inteligencia
emocional
relacionada con
los procesos de
la evaluacién
formativa.
Ocasionalmente
involucra a las

familias.

Reflexiona de
manera critica
las experiencias
obtenidas de
los estudiantes
al considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacion

formativa.

Destacado
25

Propone
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar en un
plazo inmediato.
Involucra a las
familias y los
estudiantes en la
gestion de su
propia
inteligencia
emocional y
argumenta la
razén de
llevarlas a cabo
en los procesos

de evaluacion.

Hace una
reflexién critica
y minuciosa de
las experiencias
obtenidas, tanto
del docente
como delos
alumnos, al
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

OBSERVACIONES
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Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Evaluacion de la
efectividad de la
puesta en
practica de la
estrategia
seleccionada.

Insuficiente

10
Describe Ia
estrategia que
llevé a cabo,
pero no
menciona la
importancia de
tomar en
cuenta las
emociones de
los estudiantes
en los procesos
dela
evaluacién, ni
hace referencia a
los resultados
que obtuvo en
la aplicacion de

la estrategia.

Suficiente

15
Enuncia la
estrategia
emocional que
llevd a cabo
describiendo
brevemente los
beneficios, pero
no especifica si
los resultados
fueron
favorables o
qué hizo falta
para lograr el

objetivo.

Satisfactorio
20

Describe de
manera general
los beneficios

de tomar en
cuenta el
aspecto
emocional, en el
desarrollo de la
evaluacion
formativay
enuncia

algunos aspectos
de los resultados
de la aplicacidon

de la estrategia.

Destacado

25
Manifiesta con
argumentos la
importancia de
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacidn
formativay
describe los
resultados de la
puesta en
practica de la
estrategia

seleccionada.

OBSERVACIONES




