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PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los
estudiantes en los procesos de evaluacién

Nombre del participante:

Con base en el andlisis de este médulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM,

realiza una reflexién de tu practica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o

fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluacién formativa.

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en practica con tus

alumnos y en el formato que se presenta a continuacidn, narres tu experiencia.

Listado de estrategias para fortalecer la
autoestima de los estudiantes en los procesos
de evaluacién

Analisis descriptivo de cada una de las acciones
(¢Cémo las llevara a cabo?)

Saludar con entusiasmo al entrar a clases

Preguntar como se sienten el dia de hoy

Hay que destacar sus habilidades durante Ia
realizacion de alguna actividad en clase.

Entrar al aula con la mejor actitud, y saludar
cordial y efusivamente a los alumnos. Con voz
firme pero amable.

Cada vez que llegué a mi sesidn al entrar al salén
preguntar con entusiasmo ;como estan?
emocionalmente, si responden que mal o mas o
menos preguntar el porqué, darles animos para
que vean lo que les paso con otra perspectiva.
Cada vez que cumplen sobre todo en un alumno
que tiene dificultades para resolver las
actividades, le pongo una frase, ellos muestran
un mejor interés por trabajar en clase. Y a los
alumnos que son destacados cuando les asignas
actividades que signifiquen un reto mas grande
para resolver, en ambos casos mejora su
autoestimay el desempefio en clase. Por lo
general, les pongo frases motivantes en sus
trabajos, por ejemplo, lo hiciste muy bien;
excelente trabajo, continda asi; puedes
mejorarlo, vas por buen camino.

Enuncie la estrategia que llevé a cabo en el aula
y haga una reflexién de los resultados

(Qué observd en sus estudiantes, cdmo se
sintieron?

¢Usted qué experiencias obtuvo?

Haga una valoracién de las experiencias
obtenidas

¢Qué importancia tiene tomar en cuenta las
emociones de los estudiantes en los procesos
evaluativos?
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Saludar con entusiasmo al entrar a clases
Preguntar como se sienten el dia de hoy

Hay que destacar sus habilidades durante Ia
realizacion de alguna actividad en clase.

Se sintieron valorados, trabajaron mejor las
actividades.

Poner a tencion en las emociones de los alumnos
mejora el trabajo en el aula y el ambiente.

He observado que cuando no se destaca, o ayuda
al alumno en alguna de las actividades, y
comprender que cada uno de ellos aprenden de
distinta manera puede mejorar o desmotivar su
interés por asistir a clases e incluso a trabajar de
manera adecuada en el aula. Cuando platicas con
ellos para conocer su contexto ellos sienten que
son valorados porque te interesas en realmente
conocerlos.
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Transformamos a traves de la educacion

Instrumento para evaluar el p1p1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Analisis
descriptivo de
las estrategias a
implementar.

Insuficiente

10

Enuncia las
estrategias a
implementar
para fortalecer
lainteligencia
emocional de
sus estudiantes
en el desarrollo
de los procesos
evaluativos,
pero no
considera un
andlisis
descriptivo de
larazén de
cadauna delas
estrategias

propuestas.

Suficiente
15

Reconoce de
manera muy
general las
estrategias
necesarias para
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
en los procesos
de evaluacion.

Satisfactorio

20

Analiza las
acciones
evaluativas
encaminadas a
fortalecerla
inteligencia
emocional de
los estudiantes
y propone
algunas que
son
innovadoras
para mejorar su

autoestima.

Destacado
25
Realiza un
analisis
profundoy
critico de las
acciones a
implementar,
identificando
fortalezasy
areas de
oportunidad en
el desarrollo de
lainteligencia
emocional para
promover las
emociones de
los estudiantes,
en funcién de
los resultados

evaluativos.

OBSERVACIONES
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Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia

INDICADORES

Valoracién de la
factibilidad de

las acciones.

Reflexidn critica
sobrela
experiencia en

el aula.

emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

Insuficiente

10

Propone
estrategias
para fortalecer
lainteligencia
emocional de
los alumnos
que carecende
factibilidad.

Enuncia
brevemente la
estrategia que
puso en
practica para
promover la
inteligencia
emocional de

los estudiantes.

El texto carece
de lareflexion

de la practica.

Suficiente
15

Plantea
estrategias
parafomentar
lainteligencia
emocional
relacionadas
con los
procesos de la
evaluacién
formativa. No
toma en cuenta
el contexto

familiar.

Describe una
reflexién
general dela
estrategia que
puso en
practica con
sus alumnos
parafomentar
lainteligencia

emocional.

Satisfactorio

20

Enuncia
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar
tomando en
cuentaalos
estudiantes en
la gestion de su
propia
inteligencia
emocional
relacionada con
los procesos de
la evaluacién
formativa.
Ocasionalmente
involucra a las

familias.

Reflexiona de
manera critica
las experiencias
obtenidas de
los estudiantes
al considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

Destacado
25

Propone
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar en un
plazo inmediato.
Involucra alas
familias y los
estudiantes en la
gestion de su
propia
inteligencia
emocional y
argumenta la
razén de
llevarlas a cabo
en los procesos

de evaluacién.

Hace una
reflexidn critica
y minuciosa de
las experiencias
obtenidas, tanto
del docente
como delos
alumnos, al
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

OBSERVACIONES
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Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Evaluacién de la
efectividad de la
puesta en
practica dela
estrategia
seleccionada.

Insuficiente

10
Describe la
estrategia que
llevé a cabo,
pero no
menciona la
importancia de
tomar en
cuentalas
emociones de
los estudiantes
en los procesos
dela
evaluacion, ni
hace referencia a
los resultados
que obtuvo en
la aplicacion de

la estrategia.

Suficiente

15
Enuncia la
estrategia
emocional que
llevd a cabo
describiendo
brevemente los
beneficios, pero
no especifica si
los resultados
fueron
favorables o
qué hizo falta
paralograr el
objetivo.

Satisfactorio
20

Describe de
manera general
los beneficios
de tomar en
cuenta el
aspecto
emocional, en el
desarrollo de la
evaluacién
formativay
enuncia
algunos aspectos
de los resultados
de laaplicacién
de la estrategia.

Destacado

25
Manifiesta con
argumentos la
importancia de
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacion
formativay
describe los
resultados dela
puestaen
practica de la
estrategia

seleccionada.

OBSERVACIONES




