Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Nombre del participante: Maria de los Angeles Almaguer Delgado

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacién,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Ser especifico y claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexién de la practica:
retroalimentaciones realizadas {Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron
mediante la coevaluacidn. tus alumnos con la puesta en practica de la

realimentacion?

(Pararealizar este apartado pueden
apoyarse en la escalera de la metacognicién
sugerida en el manual Socializacién del
proceso y los productos).

Argumenta tu respuesta.

Para promover la realimentacién formativa,
hice uso de la coevaluacién de equipo a
equipo, en la que evaluaron tanto el trabajo
escrito, un esquema elaborado en un
rotafolio, como el oral, al exponer su trabajo



ante el grupo. Dicho trabajo relacionado al
tema de la violencia de género.

Esto les permitio aprender de qué manera
pueden expresar su opinion de forma
respetuosa, tomando en cuenta los
sentimientos de quienes les rodean. Pues en
actividades anteriores simplemente se decian
entre ellos qué estaba mal, usando un tono de
voz hostil, provocando que algunos se
cohibieran o tuvieran miedo de presentar
trabajos ante el grupo.

Ademas de aprender qué significa la violencia,
estereotipo, rol e igualdad de género, el
estudiantado pudo reconocer que los errores
pueden ser corregidos y tomados como areas
de mejora para futuros proyectos y que cada
equipo tuvo logros que a simple vista pudieron
pasar desapercibidos. De ahi laimportancia de
que todos en el equipo reflexionaran y
aportaran su opinion.

Asi mismo, comenzaron primero con aspectos
positivos que pudieron identificar al observar
su desempefio durante la realizacidon de la
actividad, trabajo colaborativo y exposicion.
Siguieron con comentarios de mejora y sus
logros, terminando con una revisidon del
producto final en el que fueron palomeando si
contaba con los elementos a evaluar
establecidos al principio del proyecto.



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y

utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién

como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este

maddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:

Fotografias de las 2 retroalimentaciones escritas

realizadas desde su funcion docente: heteroevaluacion.
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Comentarios

El alumno pudo lograr trabajar colaborativamente con sus
compafieros, opind y propuso alternativas para llevar a cabo el
producto final, llevando a cabo una exposicion organizada vy
completa.

Para futuros trabajos, el estudiante (tomando como referencia
palabras textuales que él mismo menciond) reconocio a partir de
una autoevaluacion que los aspectos a mejorar son los siguientes:
-Motivarse mas por aprender.

-Trabajar en equipo no preguntando qué va a hacer, sino dando
ideas para enriquecer sus producciones.

-Investigar mas para conocer mas sobre el tema.

Reflexidén de la practica:

(Qué experiencias y aprendizajes obtuviste
como docente al desarrollar la
realimentacion formativa con sus alumnos?
(¢Las evidencias de aprendizaje te dieron
informaciodn significativa sobre el
desempeiio de los alumnos? ;Hubo alguna
situacién constante en las
realimentaciones?).

Argumenta tu respuesta.

Las evidencias de aprendizaje me brindaron
informaciéon  significativa  sobre el
desempeno de los alumnos, sus necesidades
e intereses, al poderme percatar de que a
pesar de tener un diagndstico que realicé
sobre el grupo a principios del ciclo escolar,
el estar sobre la marcha me mostrd el
progreso de mis estudiantes, habilidades
que desconocia que ellos poseian, que
algunos requieren apoyo con ciertos temas
y al interactuar con sus companieros algunos
otros no mostraban empatia, ni solidaridad.
Como  situacion  constante en las
realimentaciones, estuvieron la emocién de
trabajar en equipo, la participacién activa
individual, el pensamiento critico y Ia
indagacion, en cuanto a lo positivo.

Caso contrario, en cuanto a lo negativo, por
diferencias de personalidades y liderazgo,
algunos equipos tuvieron conflictos al
interactuar, cosa que se considerd en



RUBRICA DEL DIBUJO INDIVIDUAL

Nombre: Maria de Jes(s Cervera Aguirre
Grado: 5° TOTAL 9
Categoria 3 . 2 . ! .
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colectivo como otra drea de oportunidad y
mejora.
realimentacion

Como conclusion a la

formativa, es necesario evaluar los
resultados arrojados en cada actividad
desde

emocionales y asi realizar

los actitudinales, cognitivos, vy
los ajustes
necesarios para lograr que los alumnos
aprendan de una mejor manera. Nunca
dejando de lado el clima de confianza en el
aula y el aspecto emocional que conlleva.
Este curso me permitid conocer aspectos de
la realimentacién que desconocia y qué
importancia tiene para el aprendizaje de mis
estudiantes y en mi practica educativa, pues
es algo que me permitird mejorar para darles
a ellos lo mejor. Un aprendizaje significativo
derivado de un clima de confianza y respeto

mutuo.



