Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mdodulo 3: Cémo promover la realimentacién formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en practica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccion de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Ser especifico y claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

e Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexion de la practica:
retroalimentaciones realizadas ¢Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron
mediante la coevaluacion. tus alumnos con la puesta en practica de la

realimentacion?

(Pararealizar este apartado pueden apoyarse
en la escalera de la metacognicién sugerida en
el manual Socializacién del proceso y los
productos).

Argumenta tu respuesta.



21)0cri 29

~ lzom Mionda

SuARNEN
Lol \“,{‘\ [fb
“Naoge podrm:;gomf Lo
T Pobr o g e, |
e 1 hoter Tonos pootos.

1&30

Stisloctorio | Mejorable Jﬁ.xiﬁf‘;e'fc .

EEEE g

=
enloaorlo, Tambien 0o

Rermmaoqshe. || “ronrew‘omsdacw\oma

Den Re eleamomlor © Colmal =t
hag cengrtod: l0splbos -
gwpfomcmmmnbten .

_“que o lep oot
_ hizo contetiouteol cen €l

Maviat doe |

Oich | exterie [ogiofeciod Meprooe s

3 Opa 4 ? | | ||
Cotrids N(‘mictu' i ‘ | ‘

Prorenoicion [Mera! Jduf 0 ‘b\ﬂ 3

e
(VRN i SUAS)

Wi ot
(Conioco vigol [Ovy 4

Alos alumnos les agradé mucho el poder
comentar a sus compaferos lo que observaron
de sus presentaciones. De primera instancia
sintieron muchos nervios por comunicarles lo
que percibieron por miedo a hacer sentir mal a
sus companferos, pero mencionandoles que es
para que los ayuden a mejorar, se sintieron un
poco mejor y en mas confianza y pudieron
compartir con sus compaferos sus
comentarios. Se percibié como entre su grupo
de amigos eran criticos y se decian la verdad a
lo que en ocasiones se puede llegar a pensar
que solo le pondrdn calificaciones buenas y
ningun comentario de provecho. También
gracias a los comentarios de sus compafieros,
se dan cuenta que los comentarios que hace el
maestro, no solo se perciben por el docente,
sino que también sus mismos amigos y
compafieros lo estan percibiendo,
motivandolos a continuar preparandose y
aprendiendo.
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2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos 'y
utilizala como referente para promover la realimentacion formativa desde tu funcién

como docente: heteroevaluacidon.
Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este

mddulo.
Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:

Fotografias de las 2 Reflexion de la practica:

retroalimentaciones escritas ¢Qué experiencias y aprendizajes obtuviste
realizadas desde su funcién como docente al desarrollar la realimentacién
docente: heteroevaluacidén. formativa con sus alumnos?

(;Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacidn significativa sobre el desempefio
de los alumnos? (Hubo alguna situacion
constante en las realimentaciones?).
Argumenta tu respuesta.



Realizar este tipo de actividades te permite
ver un mayor panorama que en ocasiones uno
no logra percibir. Un ejemplo de esto es con |a
alumna Majo de las evidencias, a mi parecer se
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INDICADO
RES

Realimenta
cion
asertivay
constructiv
a por parte
del
docente.

Uso de
técnicas de
realimenta
cion
formativa.

Insuficient

e

Lleva a
cabo la
realimenta
cion
destacand
olos
desaciertos
y las dreas
de mejora
delos
estudiante
s.

Realiza la
practica de
la
realimenta
cion de
manera
tradicional.

Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

Suficiente

3

Desarrolla la
realimentaci
on formativa
para
fortalecer los
aprendizajes
delos
estudiantes
mediante
una critica
constructiva.

Lleva a cabo
la
realimentaci
on mediante
una de las
técnicas
analizadas
en el curso.
La redaccién
es ambigua.

Satisfactori

(0)

4

Pone en
practicala
realimenta
cion
formativa
tomando
en cuenta
las
emociones
yla
construcci
on de los
aprendizaj
es de los
estudiante
s.

Desarrolla
la
realimenta
cion
formativa
de manera
coherente
y clara
tomando
en cuenta
una de las
técnicas de
realimenta

Destacado

5

Lleva a
cabola
realimentac
ion
formativa
cuidando el
aspecto
emocional y
cognitivo
del
estudiante
y
destacando
en primer
lugar los
aspectos
positivos
dela
evidencia o
desempefio

Desarrolla
la
realimentac
ion
formativa
de manera
coherentey
clara
tomando
en cuenta
dos o mas
técnicas de
realimentac

EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa

OBSERVACI
ONES



Reflexion
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaj
es del
docente en
la practica
dela
realimenta
cion.

Reflexion
critica
sobre las
experiencia
Sy
aprendizaj
es de los
estudiante
senla
practica de
la

Presenta
un texto
que narra
la puesta
en practica
dela
realimenta
cion.

No hay
reflexion
de los
resultados
y
experiencia
s que se
obtuvieron
a partir de
este
ejercicio.

Describe
brevement
ela
actividad
realizada.
Se omiten
los logros
obtenidos
al poner en
practicala
realimenta
cion

Describe una

reflexion
general de
los
resultados
que obtuvo
al poner en
practicala

retroaliment

acion
formativa.

Describe los

aprendizajes

y

experiencias

delos
alumnos de
forma
somera.

Se destacan
algunas

experiencias
obtenidas en

cion
analizadas
en el curso.
Reflexiona
de manera
critica las
experiencia
Sy
aprendizaj
es
obtenidos
a partir del
andlisis de
este curso.

Describe
los
aprendizaj
es
cognitivos
y
emocional
es de los
estudiante
s al poner
en practica
la

ion
analizadas
en el curso.
Hace una
reflexion
criticay
minuciosa
dela
practica de
la
realimentac
ion.
Describe la
constancia
con la que
la ha
llevado a
cabo sus
aprendizaje
S
experiencia
Sy
resultados
y los
cambios
que generod
ensu
desempefio
a partir del
analisis de
este curso.

Describe de
manera
critica el
aprendizaje
y estado
emocional
delos
estudiantes
al practicar
la
realimentac
ion.



realimenta
cion.

formativa
entre los
estudiante
S.

su
desarrollo.

realimenta
cion.
Menciona
algunas
estrategias
de mejora.

Asi como
las
estrategias
trabajadas
para
mejorar sus
desempefio
Sy manejar
adecuadam
ente sus
emociones
al realizar o
recibir una
realimentac
ion de sus
trabajos.



