
Formato PTP 3

Curso: La realimentación, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.

Módulo 3: Cómo promover la realimentación formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en práctica de la realimentación formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1 y 2 son insumos que debes 

tomar en cuenta para la buena construcción de este PTP.

Instrucciones:

1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilízala 

como referente para promover la realimentación formativa mediante la coevaluación, 

puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.

Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar la 

realimentación sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

● Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

● Ser específico y claro en los comentarios.

● Usar un lenguaje respetuoso y empático.

● Reconocer los esfuerzos y los logros.

● Mencionar de manera asertiva algo que podría mejorarse. 

1 ACTIVIDAD

Nombre de la actividad: “Brochetas saludables”
Fecha: Viernes 18 de Octubre 2024
PDA: Obtiene información de diversas fuentes, acerca de los factores que favorecen 

estilos de vida saludable, destacando el consumo de alimentos nutritivos y de 
agua simple potable, entre otros.

Inicio Les informaré que el día de hoy cerraremos el tema de la alimentación, seremos 
unos chefs y elaboraremos una receta sencilla y saludable. Se colocarán su gorro 
de chefs y saldremos a lavarnos las manos.

Desarrollo Al regresar les comentaré que elaborarán unas ricas brochetas de frutas. Cada 
uno colocará su fruta y sus palitos de madera en sus mesitas, les repartiré los platos 
desechables para que vayan colocando sus brochetas. Se pueden compartir la 



fruta, al terminar elegirán si le quieren agregar lechera, chocolate líquido o 
chilito en polvo y podrán degustarlas. 

Cierre RETROALIMENTACIÓN. ¿Qué frutas trajeron para hacer las brochetas y 
cuáles fueron sus combinaciones? ¿Les gustó ser chefs? ¿Por qué?

Indicador de logro 
a evaluar

Disfruten de diferentes alimentos al explorar sus sabores, aromas, texturas y 
colores.

Recursos Diferentes frutas picadas, palitos de madera, platos desechables, chocolate 
líquido, lechera, tajín.

Fotografías de las dos 
retroalimentaciones 
realizadas mediante la 
coevaluación.

  

Reflexión de la práctica:
¿Qué experiencias y aprendizajes obtuvieron tus alumnos con la 
puesta en práctica de la realimentación?
(Para realizar este apartado pueden apoyarse en la escalera de la 
metacognición sugerida en el manual Socialización del proceso y 
los productos).
Argumenta tu respuesta.
REFLEXIÓN DE LA PRÁCTICA

Planifiqué e implementé estrategias, realicé 

cuestionamientos para conocer sus saberes previos, fuí una 

guía en la realización de las actividades, les aclararé las 

dudas que les surgieron al escuchar con interés sus 

comentarios, les proporcioné un tiempo de compartir sus 

conocimientos y experiencias, al llevar a cabo la 

retroalimentación y los alumnos realizaron una observación 

en sus avances y dificultades.

Participaron con interés en la realización de la actividad se 

apoyaron entre ellos y se dieron sugerencias, se 

concientizaron acerca de llevar a cabo en su vida diaria el 

hábito de consumir alimentos nutritivos.

Desarrollaron habilidades de autoevaluación y coevaluación 

en el cierre de las actividades.



Los padres de familia Participaron al apoyar a sus hijos con 

el material y alimentos que se requirieron.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y 
utilízala como referente para promover la realimentación formativa desde tu función 
como docente: heteroevaluación.
Apóyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este 
módulo.
Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente 
espacio:

Fotografías de las 2 
retroalimentaciones escritas 
realizadas desde su función 
docente: heteroevaluación.

Reflexión de la práctica:
¿Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como 
docente al desarrollar la realimentación 
formativa con sus alumnos?
(¿Las evidencias de aprendizaje te dieron 
información significativa sobre el desempeño de 
los alumnos? ¿Hubo alguna situación constante 
en las realimentaciones?).
Argumenta tu respuesta.

Retroalimentación La retroalimentación me permitió observar que 
los alumnos pueden expresar opiniones, juicios 
fundados sobre el proceso de aprendizaje, con 
los aciertos y errores, fortalezas y debilidades de 
los estudiantes.



Coevaluación

Considero que la retroalimentación es una tarea 
que se realiza de manera conjunta y bidireccional, 
va del docente a los estudiantes y viceversa. Su 
propósito es fortalecer el aprendizaje y la 
enseñanza a partir del diálogo para identificar los 
avances y áreas de oportunidad y dar 
seguimiento al proceso.
Las evidencias si me dieron información sobre los 
avances de los alumnos porque se 
intercambiaron ideas y cada expresaban sus 
conocimientos y aprendizajes. 



Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en práctica de la realimentación formativa

INDICADO

RES

Insuficient

e

1

Suficiente

3

Satisfactori

o

4

Destacado

5

OBSERVACI

ONES

Realimenta
ción 
asertiva y 
constructiv
a por parte 
del 
docente.

Lleva a 
cabo la 
realimenta
ción 
destacand
o los 
desaciertos 
y las áreas 
de mejora 
de los 
estudiantes
.

Desarrolla la 
realimentaci
ón formativa 
para 
fortalecer los 
aprendizajes 
de los 
estudiantes 
mediante 
una crítica 
constructiva.

Pone en 
práctica la 
realimenta
ción 
formativa 
tomando 
en cuenta 
las 
emociones 
y la 
construcció
n de los 
aprendizaje
s de los 
estudiantes
.

Lleva a 
cabo la 
realimentac
ión 
formativa 
cuidando el 
aspecto 
emocional y 
cognitivo 
del 
estudiante 
y 
destacando 
en primer 
lugar los 
aspectos 
positivos de 
la evidencia 
o 
desempeño
.

Uso de 
técnicas de 
realimenta
ción 
formativa.

Realiza la 
práctica de 
la 
realimenta
ción de 
manera 
tradicional.

Lleva a cabo 
la 
realimentaci
ón mediante 
una de las 
técnicas 
analizadas en 
el curso.
La redacción 
es ambigua.

Desarrolla 
la 
realimenta
ción 
formativa 
de manera 
coherente 
y clara 
tomando 
en cuenta 
una de las 
técnicas de 
realimenta

Desarrolla 
la 
realimentac
ión 
formativa 
de manera 
coherente y 
clara 
tomando 
en cuenta 
dos o más 
técnicas de 
realimentac



ción 
analizadas 
en el curso.

ión 
analizadas 
en el curso. 

Reflexión 
crítica 
sobre las 
experiencia
s y 
aprendizaje
s del 
docente en 
la práctica 
de la 
realimenta
ción.

Presenta 
un texto 
que narra 
la puesta 
en práctica 
de la 
realimenta
ción.
No hay 
reflexión 
de los 
resultados 
y 
experiencia
s que se 
obtuvieron 
a partir de 
este 
ejercicio.

Describe una 
reflexión 
general de 
los 
resultados 
que obtuvo 
al poner en 
práctica la 
retroaliment
ación 
formativa.

Reflexiona 
de manera 
crítica las 
experiencia
s y 
aprendizaje
s obtenidos 
a partir del 
análisis de 
este curso.

Hace una 
reflexión 
crítica y 
minuciosa 
de la 
práctica de 
la 
realimentac
ión.
Describe la 
constancia 
con la que 
la ha 
llevado a 
cabo sus 
aprendizaje
s, 
experiencia
s y 
resultados y 
los cambios 
que generó 
en su 
desempeño 
a partir del 
análisis de 
este curso.

Reflexión 
crítica 
sobre las 
experiencia
s y 
aprendizaje
s de los 
estudiantes 
en la 
práctica de 
la 
realimenta
ción.

Describe 
brevement
e la 
actividad 
realizada. 
Se omiten 
los logros 
obtenidos 
al poner en 
práctica la 
realimenta
ción 
formativa 

Describe los 
aprendizajes 
y 
experiencias 
de los 
alumnos de 
forma 
somera.
Se destacan 
algunas 
experiencias 
obtenidas en 
su desarrollo.

Describe 
los 
aprendizaje
s 
cognitivos 
y 
emocionale
s de los 
estudiantes 
al poner en 
práctica la 
realimenta
ción.

Describe de 
manera 
crítica el 
aprendizaje 
y estado 
emocional 
de los 
estudiantes 
al practicar 
la 
realimentac
ión.



entre los 
estudiantes
.

Menciona 
algunas 
estrategias 
de mejora.

Así como 
las 
estrategias 
trabajadas 
para 
mejorar sus 
desempeño
s y manejar 
adecuadam
ente sus 
emociones 
al realizar o 
recibir una 
realimentac
ión de sus 
trabajos.
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