Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccidn de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar Ia
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Serespecificoy claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.



Fotografias de las dos retroalimentaciones
realizadas mediante la coevaluacidn.
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Reflexidn de la practica:

(Qué experiencias y aprendizajes
obtuvieron tus alumnos con la
puesta en practica de la
realimentacién?

(Para realizar este apartado pueden
apoyarse en la escalera de la
metacognicion sugerida en el
manual Socializacién del proceso y
los productos).

Argumenta tu respuesta.

La reciente actividad de
realimentacion ha demostrado ser una
herramienta valiosa en el proceso de
aprendizaje de mis alumnos, y sus
experiencias reflejan este impacto de
manera clara. Al recibir comentarios
sobre sus trabajos, los estudiantes
experimentaron una mezcla de
emociones que, en si mismas, son
indicativas del proceso de
aprendizaje. La emocién y el
nerviosismo al recibir
retroalimentacién son signos de que
estan comprometidos con su propio
desarrollo. Esto es esencial, ya que un
aprendizaje efectivo no solo se basa
en la entrega de tareas, sino en la
disposicion a reflexionar sobre el
propio trabajo y el de los demas.

La responsabilidad que sintieron al
realizar la realimentacion a sus
compaferos subraya la importancia
de la colaboracion en el aprendizaje.
Este sentido de responsabilidad
fomenta un ambiente donde los
estudiantes se sienten valorados no
solo como individuos, sino como
parte de un grupo. La habilidad de
ofrecer criticas constructivas es
fundamental en su desarrollo
académico y personal. Al hacerlo,
desarrollan competencias
comunicativas que seran cruciales en



su futuro, tanto en entornos
académicos como profesionales.

A pesar de algunas inquietudes
respecto a la critica, esta experiencia
les ha ensefiado  que la
retroalimentacion, cuando se presenta
de manera respetuosa y empatica, no
solo es aceptable, sino que es esencial.
El hecho de que algunos estudiantes
temieran herir los sentimientos de sus
comparieros resalta la importancia de
cultivar una cultura de apoyo y
respeto en el aula. Este aspecto es
crucial, ya que un entorno seguro para
compartir 'y  recibir  criticas
constructivas es el fundamento de un
aprendizaje eficaz.

Finalmente, el enfoque colaborativo
promovido por la practica de la
realimentacion ha llevado a mis
alumnos a desarrollar una mentalidad
critica y analitica. Este tipo de
pensamiento es fundamental para la
resolucion de problemas y la toma de
decisiones en cualquier campo.
Ademaés, la habilidad de valorar las
perspectivas de los deméas fomenta la
empatiay la colaboracion, habilidades
que son cada vez mas valoradas en la
sociedad actual.

En resumen, la experiencia de
realimentacion ha enriquecido el
proceso de aprendizaje en el aula. Mis
alumnos han adquirido habilidades de
autoevaluacion, han fortalecido sus
capacidades comunicativas y han
aprendido a colaborar de manera
efectiva. Estos aprendizajes no solo
los preparan para futuros proyectos
académicos, sino que también les
proporcionan herramientas esenciales
para su desarrollo integral.



2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y
utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién
como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este
maddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente
espacio:

Fotografias de las 2 retroalimentaciones escritas ~ Reflexidn de la practica:

realizadas desde su funcién docente: :Qué experiencias y aprendizajes

heteroevaluacion. obtuviste como docente al
desarrollar la realimentacion
formativa con sus alumnos?
(¢Las evidencias de aprendizaje
te dieron informacién
significativa sobre el desempefio
de los alumnos? ;Hubo alguna
situacidn constante en las
realimentaciones?).
Argumenta tu respuesta.



Al desarrollar la realimentacion
formativa con mis alumnos, he
obtenido experiencias y
aprendizajes muy valiosos que han
enriquecido mi practica docente.
Durante este proceso, pude
observar como la retroalimentacion
no solo impacta en el trabajo de los
estudiantes, sino también en su
desarrollo personal y social.

Una de las evidencias mas
significativas que surgio fue la
variabilidad en las emociones que
los estudiantes experimentaron al
recibir comentarios sobre sus
trabajos.  Muchos  mostraron
orgullo y satisfaccion, lo que indica
que valoran su esfuerzo vy
creatividad. Sin embargo, también
noté que algunos sentian ansiedad
al enfrentar las criticas. Esta
dualidad me ensefi6 que, como
docente, es fundamental ofrecer un
espacio seguro y de apoyo para que
los alumnos puedan recibir la
retroalimentacion de  manera
constructiva.

Ademas, las realimentaciones me
proporcionaron informacion
significativa sobre el desempefio de
mis alumnos. Pude identificar areas
donde algunos se destacaban, como
la creatividad y la atencion al
detalle, asi como otras donde
necesitaban mejorar, como la
claridad en sus presentaciones. Esto
me permitié ajustar mis enfoques
de ensefianza para atender sus
necesidades especificas, ofreciendo
estrategias y  recursos  que
fomentaran su aprendizaje.

Una situacion constante que
observé en las realimentaciones fue
la dificultad de algunos estudiantes



para ofrecer criticas constructivas a
sus comparieros. Muchos
mostraron inseguridad al evaluar el
trabajo de otros, lo que subraya la
importancia de desarrollar
habilidades  comunicativas y
empaticas en el aula. Reconocer
esta necesidad me llevd a
reflexionar sobre la forma en que
puedo facilitar este aprendizaje,
promoviendo un ambiente donde la
retroalimentacion sea vista como
una herramienta positiva.

En resumen, esta experiencia de
realimentacion formativa ha sido
transformadora tanto para mis
alumnos como para mi. He
aprendido que la retroalimentacion
efectiva no solo mejora el
desempefio académico, sino que
también promueve la empatia, la
colaboracion y la autoconfianza.
Estoy motivado a  seguir
implementando estas practicas en
mi ensefianza, con la esperanza de
que continden fomentando un
aprendizaje significativo y
duradero.
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EVIDENCIA: Puesta en practica de la realimentacién formativa
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