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PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los
estudiantes en los procesos de evaluacién
Nombre del participante: GEOVANNI AGUILAR ANDRADE

Con base en el andlisis de este mddulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM,

realiza una reflexiéon de tu practica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o

fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluacién formativa.

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en practica con tus

alumnos y en el formato que se presenta a continuacion, narres tu experiencia.

Listado de estrategias para fortalecer la
autoestima de los estudiantes en los procesos
de evaluacion

Analisis descriptivo de cada una de las acciones
(¢Como las llevara a cabo?)

Fomenta la autoevaluacion: Motiva a los estudiantes a
reflexionar sobre su propio progreso en lugar de
compararse con otros.

Establece metas individuales: Ayuda a cada estudiante
a establecer metas alcanzables y personales en funcion
de sus capacidades y progreso, no de los estandares
generales.

Fomenta la mentalidad de crecimiento: Refuerza la
idea de que el esfuerzo y la practica conducen a la
mejora, valorando el proceso de aprendizaje mas que el
resultado inmediato.

Celebra pequefias victorias: Reconoce y celebra los
logros de los estudiantes, incluso los mas pequenos,
para que se sientan valorados y motivados.

Crea oportunidades para el éxito: Disefia actividades o
evaluaciones donde los estudiantes puedan
experimentar logros tempranos que les aumenten la
confianza.

Estas acciones seguiran llevando a cabo a través
de la aplicacién en el plan analitico para que
posteriormente conforme se haya acordado en
las juntas de Consejo técnico se puedan
demostrar estas evidencias y que se lleva un
desarrollo a través de una evaluaciéon formativa
para ir considerando y reflexionando acerca del
avance que los alumnos van air teniendo alo largo
de la aplicacidn de estas estrategias.

Enuncie la estrategia que llevé a cabo en el aula
y haga una reflexién de los resultados

(Qué observd en sus estudiantes, cdmo se
sintieron? Este tipo de actividades llevaron a
cabo una convivencia o Lica las cuales pudieran

Haga una valoracién de las experiencias
obtenidas
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favorecer el desarrollo de los alumnos a través
del trabajo colaborativo para posteriormente a
través de la retroalimentacidn ellos mismos
evaluardn y siguieran de la mano de el docente
su desarrollo y su crecimiento.

¢Usted qué experiencias obtuvo?

Como docente se llevaron a cabo observaciones
en las cuales se llega a tener un mejor manejo del
grupo en el aspecto de que los alumnos estan
mas interesados por aprender a través de ellos
mismos y también el control y la disciplina para
poder realizar los trabajos mas rapidos y mas
eficientes, las instrucciones de igual manera
fueron mads precisas y se entendieron mas
rapidamente.

(Qué importancia tiene tomar en cuenta las
emociones de los estudiantes en los procesos
evaluativos? Es fundamental tomar en cuenta el
tema de las emociones en la practica diaria
durante nuestra jornada laboral ya que a través
de esto nosotros vamos a identificar los alumnos
que tengan situaciones personales o familiares
para poder atender estas cuestiones y poderlos
apoyar a continuar y evitar asi la desercion,
también este aspecto es importante para que al
momento que nosotros identifiquemos una
situacion podamos atenderlo lo mas rapido
posible y evitar el rezago en los estudiantes.
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Transformamos a traves de la educacion

Instrumento para evaluar el pp1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia

INDICADORES

Andlisis
descriptivo de
las estrategias a
implementar.

emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

Insuficiente

10

Enuncia las
estrategias a
implementar
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
sus estudiantes
en el desarrollo
de los procesos
evaluativos,
pero no
considera un
analisis
descriptivo de
larazén de
cada una delas
estrategias

propuestas.

Suficiente
15

Reconoce de
manera muy
general las
estrategias
necesarias para
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
en los procesos
de evaluacion.

Satisfactorio

20

Analiza las
acciones
evaluativas
encaminadas a
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
y propone
algunas que
son
innovadoras
para mejorar su

autoestima.

Destacado
25

Realiza un
analisis
profundoy
critico de las
acciones a
implementar,
identificando
fortalezasy
areas de
oportunidad en
el desarrollo de
la inteligencia
emocional para
promover las

emociones de

en funcidn de

los resultados

evaluativos.

los estudiantes,

OBSERVACIONES
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Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia

INDICADORES

Valoracion de la
factibilidad de

las acciones.

Reflexidn critica
sobre la
experiencia en
el aula.

emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

Insuficiente

10

Propone
estrategias
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
los alumnos
que carecen de
factibilidad.

Enuncia
brevemente Ia
estrategia que
puso en
practica para
promover la
inteligencia
emocional de
los estudiantes.
El texto carece
de la reflexiéon

de la préctica.

Suficiente
15

Plantea
estrategias
para fomentar
la inteligencia
emocional
relacionadas
con los
procesos de la
evaluacién
formativa. No
toma en cuenta
el contexto

familiar.

Describe una
reflexién
general de la
estrategia que
puso en
practica con
sus alumnos
para fomentar
la inteligencia
emocional.

Satisfactorio

20

Enuncia
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar
tomando en
cuenta a los
estudiantes en
la gestién de su
propia
inteligencia
emocional
relacionada con
los procesos de
la evaluacion
formativa.
Ocasionalmente
involucra a las

familias.

Reflexiona de
manera critica
las experiencias
obtenidas de
los estudiantes
al considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacion

formativa.

Destacado
25

Propone
estrategias
innovadorasy
factibles de
realizar en un
plazo inmediato.
Involucra a las
familias y los
estudiantes en la
gestion de su
propia
inteligencia
emocional y
argumenta la
razén de
llevarlas a cabo
en los procesos

de evaluacién.

Hace una
reflexidn critica
y minuciosa de
las experiencias
obtenidas, tanto
del docente
como delos
alumnos, al
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de

la evaluacion

formativa.

OBSERVACIONES
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Instrumento para evaluar el ptp 1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Evaluacion de la
efectividad de la
puesta en
practica de la
estrategia
seleccionada.

Insuficiente

10
Describe la
estrategia que
llevé a cabo,
pero no
menciona la
importancia de
tomar en
cuenta las
emociones de
los estudiantes
en los procesos
dela
evaluacién, ni
hace referencia a
los resultados
que obtuvo en

la aplicacién de

la estrategia.

Suficiente

15
Enuncia la
estrategia
emocional que
llevd a cabo
describiendo
brevemente los
beneficios, pero
no especifica si
los resultados
fueron
favorables o
qué hizo falta
para lograr el
objetivo.

Satisfactorio
20

Describe de
manera general
los beneficios

de tomar en
cuenta el
aspecto
emocional, en el
desarrollo de la
evaluacién
formativa 'y
enuncia

algunos aspectos
de los resultados
de la aplicacidon

de la estrategia.

Destacado

25
Manifiesta con
argumentos la
importancia de
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacion
formativay
describe los
resultados de la
puesta en
practica de la
estrategia

seleccionada.

OBSERVACIONES




