PROYECTO DE TRANSFORMACION DE LA PRACTICA N° 3

Curso: La realimentacion, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Modulo 3: Cédmo promover la realimentaciéon formativa en el aula.

Profesora: MARIA ELENA ADBINCOLA MENDOZA
Las aplicaciones de las dos actividades del proyecto se realizaron con estudiantes de segundo
grado de secundaria en la asignatura de Lengua Extranjera (Inglés).

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala como

referente para promover la realimentacion formativa mediante la coevaluacion, puede ser de
alumno a alumno o de equipo a equipo.
Fotografias de las dos retroalimentaciones realizadas mediante la coevaluacién.
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2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala como
referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcibn como docente:
heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este mddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente espacio:




Fotografias de las 2 retroalimentaciones escritas realizadas desde su funcion docente:
heteroevaluacién.
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Reflexion de la prdactica:

¢ Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como docente al desarrollar la realimentacion
formativa con sus alumnos?

Basada en mis conocimientos y con los aprendizajes adquiridos en este curso, reafirmo que la
realimentacion formativa no solo beneficia mis estudiantes, sino que trasciende con efectividad
en mis actividades docentes porque me visualiza puntos de partida y cambios necesarios, es
como una lupa que me permite observar lo que pareciera diminuto y que podemos dejar pasar
desapercibido.

Siempre he realizado coevaluaciones, pero acepto que no les prestaba la misma atencidén que

ahora, el curso me ha enriquecido y en esta accidn realizada obtuve significativas experiencias
como; Principalmente el crecimiento profesional; porque me ha llevado a reflexionar sobre mi
propia prdactica docente, fomentando un aprendizaje continuo en mi desarrollo profesional,
aprendiendo a dar apertura a nuevas ideas y métodos. Comprension del otro (Ponerme en sus
zapatos); al dialogar con mis estudiantes se logra observar como cada uno aborda el contenido
de manera diferente, sus procesos de pensamiento y a identificar dreas donde muchos
enfrentaban dificultades. Necesidad de abordar correctamente la evaluacion; porgue no solo
se trata de calificar, sino de proporcionar oportunidades para el crecimiento y la mejora de cada
estudiante. Y una de las mds importantes para mi, la adaptacion de estrategias de ensenanza;
al llevar retroalimentacion constante me permite ajustar mis estrategias pedagdgicas en tiempo
real, disshando actividades y recursos mds adecuados a las necesidades y ritmos de aprendizaje
de mis alumnos. Entre algunas ofras.

¢Las evidencias de aprendizaje te dieron informacién significativa sobre el desempeiio de los
alumnos?

Por supuesto, porgue las evidencias fungen como herramientas para la obtencion de informacion
significativa sobre los conocimientos y dreas de oportunidad de mis estudiantes y al mostrar logros
concretos con estas herramientas, los estudiantes pueden sentirse mds motivados y
comprometidos con su aprendizaje, al ver el resultado tangible de su esfuerzo.

¢Hubo alguna situacion constante en las realimentaciones?).
Si, en el proceso de realimentacién suelen presentarse situaciones constantes, en mi caso, por
ejemplo, una fue que, no todos los estudiantes responden de la misma manera a la
retroalimentacion, algunos la reciben con apertura y a otros hay que desgajar aun mds para que
comprendan, y ofra situacion fue, la falta de confianza personal o inseguridad, ya que algunos
estudiantes dudan de su capacidad para evaluar el trabajo de sus companeros y esto puede
limitar su participacion activa en el proceso de realimentacion.

Me quedo sumamente satisfecha con la realizacién de este curso, fue muy nutritivo para mi actuar
docente, pude vislumbrar dreas de oportunidad que omitia y también aprendi a aplaudir mis logros, a
trabajar desde el sentido emotivo, valorar los avances de los estudiantes para asi poder ofrecer un
modelaje certero a sus necesidades, y lo mds destacado, darle otro sentido a la evaluacion
completamente alejada de la calificacion, gracias.
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