Formato PTP 3

Curso: La realimentacidn, proceso clave para la mejora de los aprendizajes.
Mddulo 3: Cémo promover la realimentacion formativa en el aula.

PTP 3: La puesta en prdctica de la realimentacién formativa.

Antes de iniciar con tu PTP 3, revisa nuevamente tu PTP 1y 2 son insumos que debes

tomar en cuenta para la buena construccién de este PTP.

Instrucciones:
1. Selecciona una actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y utilizala
como referente para promover la realimentacién formativa mediante la coevaluacidn,
puede ser de alumno a alumno o de equipo a equipo.
Toma foto a dos realimentaciones y pégalas en el espacio de abajo. Para realizar Ia
realimentacion sugiere a tus alumnos que empleen los siguientes criterios:

e Comenzar con un aspecto positivo del trabajo.

e Ser especifico y claro en los comentarios.

e Usar un lenguaje respetuoso y empatico.

® Reconocer los esfuerzos y los logros.

e Mencionar de manera asertiva algo que podria mejorarse.

Fotografias de las dos Reflexidn de la practica:
retroalimentaciones realizadas {Qué experiencias y aprendizajes

mediante la coevaluacion. obtuvieron tus alumnos con la puesta en

practica de la realimentacién?

(Para realizar este apartado pueden
apoyarse en la escalera de la
metacognicion sugerida en el manual
Socializacién del proceso y los productos).
Argumenta tu respuesta.

Los alumnos y alumnas de mi grupo, al
inicio no sabian que hacery no habia la
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confianza de hacer la actividad asi que
opte por hacer un ejercicio o ensayo
practico donde mi grupo hiciera una
prueba para que conociera que es lo que
se pretendia hacer y entraran en
confianza, asi se trabajé con un ejercicio de
un dictado ahi los alumnos preguntaron
que podian poner, se les comento que
pusieran un comentario positivo que ellos
considerara, posterior a ellos comentara
que detalles tenia el trabajo y como podian
mejorar esos aspectos. Al dia siguiente se
realizd la actividad en tres momentos: 1. Se
dicto una informacién acerca del acento y
se analizé en grupo, ahi se encerraron con
colores que al compafiero que le toco
revisar su libreta le gustaban. 2. En las
oraciones hechas por los alumnos se
revisaron también aspectos basicos de
ortografia (contar con mayusculas, tener
punto final, llevar coma o punto y aparte,
etc.) 3. Se aplico un pequefio cuestionario
a los alumnos donde y desde su
percepcion tenian que contestar 4
preguntas: ;:Qué senti al recibir retro
alimentacién de mi trabajo? ;Qué senti al
hacer retroalimentacion del trabajé de mi
companero? ;Qué no me gusto de la
actividad? ;Qué aprendi?

En el primer caso de experiencia

Los alumnos comentaron y vivieron la
experiencia de hacer una coevaluacién y
ayudar a sus compafieros con consejosy
comentarios acorde a su nivel de los
alumnos y alumnas.

En algunos comentarios me llenaron de
emocion al leer que les comentaban que



volvieran a leer el trabajo y que revisaran
que sus palabras estuviesen bien.

En el segundo caso de aprendizajes
Conocieron y en algunos casos han
identificado que aun les falta mejorar
algunas palabras y sobre todo que estan
aprendiendo.

De manera oral se comento en grupo o
colectivo de nifnos de 2do. Grado, que
algunos nifios les gusto, otros comentaron
que era aburrido y otros que era muy dificil
por eso pusieron poquito. Pero al final el
grupo se centro en que aprendieron un
poco de mi forma de trabajo y de las
anotaciones que hago en sus trabajos
jejeje eso me gusté mucho escucharlo.

2. Selecciona otra actividad del proyecto que estés realizando con tus alumnos y

utilizala como referente para promover la realimentacién formativa desde tu funcién

como docente: heteroevaluacion.

Apdyate en las sugerencias y técnicas de Rebeca Anijovich que analizamos en este

maddulo.

Toma foto a dos realimentaciones escritas que hayas realizado y pégalas en el siguiente

espacio:
Fotografias de las 2 Reflexidn de la practica:
retroalimentaciones escritas ;Qué experiencias y aprendizajes obtuviste como
realizadas desde su funcién docente al desarrollar la realimentacion
docente: heteroevaluacidn. formativa con sus alumnos?

‘ 1. Manejo de tiempo con la revisidn de los
trabajos dando pautas y haciendo un
manejo mas eficiente del mismo.

2. Que es una técnica mas flexible que
permite al alumno poder comprender de
sus errores y poder modificar y en otros
casos poder pulir esas dreas de
oportunidad tanto docente como alumno.

3. Pude ampliar y mejorar algunos aspectos
que me faltaba poner en la
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retroalimentacion que hacia a mis
alumnos, la cual me permitid ser mas
empatico al momento de escribir la nota
en su libreta.

¢Las evidencias de aprendizaje te dieron
informacidn significativa sobre el desempefio de
los alumnos?

Si, mucha informacién sobre todo cuando los
alumnos del grupo que tengo actual
preguntaban... “;maestro que significa esto? Es
que no entiendo” lo cual me dio pauta para
poder comentar de manera oral el mensaje al
igual que seguir de manera escrita, pero
haciendo y basandome en conceptos o palabras
mas comprensibles para los alumnos.

¢Hubo alguna situacién constante en las
realimentaciones?

En otros casos me di cuenta de que los alumnos
repetian detalles de inicio y que ain no
corregian, pero estan en ese proceso de
aprendizaje y que hay diversas formas de
procesos en los diversos alumnos.

De acuerdo con lo visto en los webinar o foros de
aprendizaje en el curso, la parte emocional del
alumno influye en el y en su trabajo, en algunos
casos he hablado con las mamas y he dado
sugerencias y he pedido apoyo para poder
trabajar con el alumno tanto en la parte
educativa con algunos trabajos, asi como la
forma de decirle las palabras al alumno.

Aun me falta involucrar mas a los padres de
familia de los alumnos. Para lo cual me seguiré
trabajando en ello.



INDICADO
RES

Realimenta
cion
asertivay
constructiv
a por parte
del
docente.

Uso de
técnicas de
realimenta
cion
formativa.

Instrumento para evaluar PTP 3

Instrumento para evaluar PTP 3

EVIDENCIA: Puesta en préctica de la realimentacién formativa
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algunas
experiencias
obtenidas en

su desarrollo.

cion
analizadas
en el curso.
Reflexiona
de manera
critica las
experiencia
Sy
aprendizaje
s obtenidos
a partir del
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emocional
delos
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