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PTP 1: Listado de estrategias para implementar o fortalecer la inteligencia emocional de los
estudiantes en los procesos de evaluacion
Nombre del participante: LUZ ANDREINA ABARCA AGUILAR

Con base en el andlisis de este mddulo y en congruencia con el enfoque humanista que postula la NEM,

realiza una reflexidon de tu practica y visualiza algunas estrategias necesarias para implementar o

fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes en los procesos de la evaluacién formativa.

Finalmente, te invitamos a que elijas una de tus estrategias propuestas, la pongas en practica con tus

alumnos y en el formato que se presenta a continuacion, narres tu experiencia.

Listado de estrategias para fortalecer la
autoestima de los estudiantes en los procesos
de evaluacién

Anilisis descriptivo de cada una de las acciones
(¢Cémo las llevara a cabo?)

Principalmente hablarles por su nombre.
Reconcer sus cualidades y habilidades.
Siempre hacerlos parte de las actividades.
Escuchar sus aportaciones .

Reconocer su participacion.

Reconcer sus tareas y esfuerzos en sus
actividades.

Crear ambientes de sana convivencia.

® Pedir de tarea que investiguen junto con sus
padres el significado de su nombre,
reconozcan que tiene un nombre especial.
Plasmarlo en una cartulina, decorarlo y
presentarlo a sus compaferos.

® Eluso del espejo. Delante de sus companferos
hacerle ver sus cualidades y habilidades y
motivando a reconocer otras.

® [ncorporarlos en juegos, dinamicas,
actividades de trabajo, asi como asignarles
roles.

® Escuchar sus aportaciones aunque no tengan
a veces coherencia con temas pero
motivarlos a seguir participando.

® Darle seguimiento a sus tareas y reconocer
su esfuerzo, asi como cuestionar sobre
cémo lo hizo y sile fue de su agrado,
colocando sellos, calcomanias pero sobre
todo frases motivadoras que se quedan mas
en su mente.

Enuncie la estrategia que llevé a cabo en el aula
y haga unareflexién de los resultado:

Reconozco mis cualidades: los alumnos se
dibujaron, investigaron su nombre y se
observaron en un espejo y les pedi se
observaran y reconocieran que les gusta de
ellos. Después identificar en tarjetas con

Haga una valoracién de las experiencias
obtenidas

(Qué importancia tiene tomar en cuenta las
emociones de los estudiantes en los procesos
evaluativos?

Es la parte fundamental para poder partiry
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imagenes alusivas, soy inteligente, hermos@,
compartido, respetuoso, amable, divertido,
amigable, etc. Con la finalidad de que los
alumnos reconozcan por si mismos que
cualidades tiene o como se consideran, segin
su percepcion. Al final preguntar cémo se
sintieron al realizar la actividad.

(Qué observd en sus estudiantes, como se
sintieron?

Primero estaban muy apenados de verse en el
espejo y después fueron agarrando confianza, al
ver a otros compafieros mas segurosy esto les
ayudd y motivo a participar. Esto favorecid la
convivencia entre los alumnos y también entre
ellos reconocian cualidades de otros
compaferos.

¢Usted qué experiencias obtuvo?

Yo me senti muy contenta y sintieron esta
emapatia por parte mia al yo también realizar la
actividad. Me dio mucho gusto observar sus
caras felices y divertida al mismo tiempo de
poder reconocerse y valorarse y tener un auto

concepto de ellos mismos positivo y respetuoso.

crear una buena planeacidn y trabajar con los
alumnos de manera asertiva. Ademas de que es
la base para poder conocer y acercarse a los
alumnos y conocer mas sus intereses y
necesidades. De esta forma los nifios y las nifias
se acercan a mi con la confianza de dialogary
compartir experiencias, vivencias y sobre todo su
sentir.

De esta forma podemos obtener informacidn
relevante de cada uno de los alumnos para
reconocer sus necesidades y de ahi partir para
trabajar de manera individual segun el apoyo que
se requiera.
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Instrumento para evaluar el pp1

EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Analisis
descriptivo de
las estrategias a
implementar.

Insuficiente

10

Enuncia las
estrategias a
implementar
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
sus estudiantes
en el desarrollo
de los procesos
evaluativos,
pero no
considera un
analisis
descriptivo de
larazén de
cada una delas
estrategias

propuestas.

Suficiente
15

Reconoce de
manera muy
general las
estrategias
necesarias para
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
en los procesos

de evaluacion.

Satisfactorio

20

Analiza las
acciones
evaluativas
encaminadas a
fortalecer la
inteligencia
emocional de
los estudiantes
y propone
algunas que
son
innovadoras
para mejorar su

autoestima.

Destacado
25

Realiza un
andlisis
profundoy
critico de las
acciones a
implementar,
identificando
fortalezasy
dreas de
oportunidad en
el desarrollo de
la inteligencia
emocional para
promover las
emociones de
los estudiantes,
en funcién de
los resultados

evaluativos.

OBSERVACIONES
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EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia

INDICADORES

Valoracién dela
factibilidad de

las acciones.

Reflexidn critica
sobre la
experiencia en

el aula.

emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacidn.

Insuficiente

10

Propone
estrategias
para fortalecer
la inteligencia
emocional de
los alumnos
que carecen de
factibilidad.

Enuncia
brevemente la
estrategia que
puso en
practica para
promover la
inteligencia
emocional de
los estudiantes.
El texto carece
de la reflexién

de la practica.

Suficiente
15

Plantea
estrategias
para fomentar
lainteligencia
emocional
relacionadas
con los
procesos de la
evaluacién
formativa. No
toma en cuenta
el contexto

familiar.

Describe una
reflexion
general de la
estrategia que
puso en
practica con
sus alumnos
para fomentar
la inteligencia
emocional.

Satisfactorio

20

Enuncia
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar
tomando en
cuenta alos
estudiantes en
la gestidn de su
propia
inteligencia
emocional
relacionada con
los procesos de
la evaluacién
formativa.
Ocasionalmente
involucra a las

familias.

Reflexiona de
manera critica
las experiencias
obtenidas de
los estudiantes
al considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

Destacado
25

Propone
estrategias
innovadoras y
factibles de
realizar en un
plazo inmediato.
Involucra a las
familias y los
estudiantes enla
gestion de su
propia
inteligencia
emocional y
argumenta la
razén de
llevarlas a cabo
en los procesos

de evaluacion.

Hace una
reflexién critica
y minuciosa de
las experiencias
obtenidas, tanto
del docente
como delos
alumnos, al
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién

formativa.

OBSERVACIONES
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EVIDENCIA: Listado de estrategias para implementar y fortalecer la inteligencia
emocional de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

INDICADORES

Evaluacion de la
efectividad de la
puesta en
practica de la
estrategia
seleccionada.

Insuficiente

10
Describe la
estrategia que
llevd a cabo,
pero no
menciona la
importancia de
tomar en
cuenta las
emociones de
los estudiantes
en los procesos
dela
evaluacién, ni
hace referencia a
los resultados
que obtuvo en
la aplicacién de

la estrategia.

Suficiente

15
Enuncia la
estrategia
emocional que
llevd a cabo
describiendo
brevemente los
beneficios, pero
no especifica si
los resultados
fueron
favorables o
qué hizo falta
para lograr el

objetivo.

Satisfactorio
20

Describe de
manera general
los beneficios

de tomar en
cuenta el
aspecto
emocional, en el
desarrollo de Ia
evaluacién
formativay
enuncia

algunos aspectos
de los resultados
de la aplicacion

de la estrategia.

Destacado

25
Manifiesta con
argumentos la
importancia de
considerar
aspectos
emocionales en
los procesos de
la evaluacién
formativa 'y
describe los
resultados de la
puesta en
practica dela
estrategia

seleccionada.

OBSERVACIONES




