m CO”RUmb_O P La autonomia emocional para la profesionalizacion del docente

DOCUMENTO ENTREGABLE Proyecto de transformacion
personal (pTP) 2DA parte

Pensamientos y emociones de las actividades realizadas.

LA CONFIANZA SE LES DIO DE TAL MANERA COOPERARON Y SE SINTIERON AGUSTO

AUN HAY ALGUNOS QUE TODAVIA NO TIENEN LA MADURACION

¢, De qué manera se promovio la comunicacion asertiva durante las actividades lleva-
das a cabo?

DANDO UNA COMUNICACION ASETIVA'Y LA CONFIANZA ESTABLECIENDO

PUNTOS CLAROS DE LA ACTIVIDAD PARA QUE TUVIERAN CONFIANZA

Hoy tus alumnos reconocen la importancia de la comunicacion asertiva ¢,por qué?

CONOCIERON LOS TIPOS DE COMUNICACION PERMITIENDO TENER VARIOS
PUNTOS DE VISTA 'Y OPINIONES DANDO CONFIANZA

Describe para ti las actividades mas significativas de este segundo modulo, y cOmo
hasta ahora las pones en practica.

LOS TIPOS DE COMUNICACION LES ABRIO LA PAUTA PARA VER CUAL ES EL TIPO

QUE ELLOS MANEJAN CON FRASES Y EXPRESIONES POSITIVAS Y VER POSTURAS GESTOS

HABLANDO POSITIVAMENTE .

Manual del participante 920



m ConRumb_o »  La autonomia emocional para la profesionalizacién del docente

Evidencia fotografica o en audio de las actividades realizadas y descripcion de cada

EN ESTAS ACTIVIDADES

LOGRAMOS QUE IDENTIFICARAN
LOS TIPOS DE COMUNICACION Y
QUE LOGRARAN RECONOCER
SUS CUALIDADES Y LA DE LOS
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Rubrica para autoevaluacion de ptp 2

Instrumento para evaluar ptp del modulo 2

Evidencia: cuadro de sistematizacion y reflexion

Indicadores

Identifica y explica tres emociones
y sentimientos personales
generados por las actividades
realizadas

Describe de manera especifica
tres de las acciones que llevo a
cabo para el logro de las

actividades del mini proyecto 2

Pone en practica estrategias,
ejercicios y herramientas del
modulo 2

Integra evidencias gréficas y
explicacion que los ejercicios
realizados en colectivo

Insuficiente

—

w Suficiente

B Satisfactorio

01 Destacado

Observaciones

Manual del participante

92



