
3. ¿Logré conectar con mis estudiantes? ¿de qué manera? 

4.  Opinión de este primer mini proyecto realizado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Pensamientos y emociones de las actividades llevadas a cabo. 
 

los alumnos mostraron gusto, alegría, creatividad, disposición  

 
 

 
 

 
 

2. ¿De qué manera logré conectar conmigo mismo/a? 
 

 

conociéndome a mi mismo, sabiendo que hacer, con seguridad, para saber que hacer como dirigir a los alumnos 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
Si ya que confían en mi, me escuchan y respetan para el logro  de las actividades en un espacio en el que se sienten  
 
Seguros  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Me permito conocerme mas y conocer a mis alumnos para saber que es lo que piensan y lo que sienten, eso me 
 
 

Ayuda a crear un ambiente mas sano en donde existe confianza y respeto y que saben que pueden desarrollar sus  
 

 
habilidades logrando superarse a si mismos, así logro crear un espacio de trabajo mas equilibrado. 
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DOCUMENTO ENTREGABLE Proyecto de transformación 

personal (PTP) 1ERA parte 
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5. Evidencia fotográfica o en audio de las actividades realizadas y descripción de cada 

una. 
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Esto es parte de un 
Trabajo conjunto en 
la Escuela, en donde 
se Busco  en mi 
materia que los 
alumnos  Lograran 
conocerse, gestionar 
sus emociones para 
que  crearan 
confianza en si 
mismos y conectaran 
con los demás para 
lograr un trabajo 
como este en donde 
hay que confiar en 
uno mismo y en los 
demás. Esto fue 
logrado para un 
proyecto de la 
escuela llamado el 
circo de las ciencias 



Rúbrica para autoevaluación de PTP 1 
 
 
 

Instrumento para evaluar PTP del módulo 1 

Evidencia: cuadro de sistematización y reflexión 
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S
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Indicadores 1 3 4 5 Observaciones 

Identifica y explica tres emociones 

y sentimientos personales que 

generaron las actividades. 

 x    

Identifica y explica de manera 

específica tres emociones y 

sentimientos de sus estudiantes 

que generaron las actividades. 

 x    

Describe de manera específica 

tres de las acciones que llevo a 

cabo para el logro de las 

actividades de este mii proyecto. 

  x   

Integra evidencias gráficas y 

explicación que los ejercicios 

realizados en colectivo. 

  x   
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Taller “La autonomía emocional para la profesionalización docente” 

Valoración de competencias emocionales personal 

Instrucciones: Tómate el tiempo a consciencia y responde con sinceridad, de manera 

individual y en un espacio cómodo el siguiente cuestionario, con la intención de identificar 

tus propias competencias emocionales y de qué manera seguir desarrollándolas. 
 
 

Sí No En 
ocasiones 

 
 
 
 

x 

¿Qué puedo 
hacer 

diferente? 

1. Me resulta fácil identificar mis propias emociones y qué es lo que las 
detona 

2. Considero que puedo identificar las emociones que sienten las demás 
personas. 

x 

3. Es importante para mí la opinión que tengan los demás de mi persona.  X   

4. Puedo hablar con facilidad de mis emociones con las demás personas. X    

5. Sé controlar mis emociones cuando son muy intensas. X    

6. Utilizo estrategias de regulación emocional cuando es necesario.   X  

7. Si actúo de manera agresiva sé identificarlo. X    

8. Si reacciono de manera agresiva, pido disculpas. X    

9. Tengo estrategias y acciones identificadas para generar mi propia calma. X    

10. Tengo la capacidad para autogenerar emociones positivas 
intencionadamente. 

X    

11. Reconozco mis habilidades y virtudes. X    

12. Estoy satisfecho/a con la persona que hoy soy. X    

13. Soy capaz de alcanzar los logros que me propongo siempre. X    

14. Tengo sentido del humor. X    

15. Si algo no resulta como esperaba, tengo la capacidad de afrontarlo con 
sabiduría. 

X    

16. Sé reponerme de situaciones adversas o difíciles. X    

17. Utilizo siempre el mismo tono de voz para pedir o decir las cosas. X    

18. Manejo una escucha activa con las demás personas. X    

19. Sé defender mi postura con argumentos claros hacia alguien que piensa 
diferente a mí. 

X    

20. Existe siempre coherencia de mi parte entre lo que digo y hago. X    

21. Ofrezco mi ayuda a otros sin necesidad de que me lo soliciten. X    

22. Sé trabajar en equipo. X    

23. Soy empático/a.   X  

24 Sé organizar mi tiempo tanto en el ámbito personal, laboral, familiar y 
social. 

X    

25. Si necesito ayuda, sé como solicitarla. X    
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Taller “La autonomía emocional para la profesionalización docente” 

Valoración de competencias emocionales áulicas 

Instrucciones: Tómate el tiempo a consciencia y responde en un espacio cómodo el si- 

guiente cuestionario, con la intención de identificar las competencias emocionales de tu 

grupo. Piensa en la mayoría de tu grupo, o bien si lo deseas puedes concentrarse en di- 

ferentes grupos y hacerlo las veces que consideres necesario para obtener una visión 

general de tu aula . 
 
 
 

Sí No En 
ocasiones 

 
 
 

x 

¿Qué puedo 
hacer 

diferente? 

1. Les resulta fácil a tus estudiantes identificar sus emociones. 

2. Consideras que tus estudiantes logran identificar las emociones de 
otros. 

X 

3. Hablar de emociones es tema común y de interés en tu aula.   X  

4. Tus estudiantes saben controlar sus emociones cuando son muy 
intensas. 

X    

5. Tus estudiantes identifican cuando actúan de maneras agresivas. X    

6. Tus estudiantes utilizan estrategias de regulación emocional. X    

7. Tus estudiantes saben pedir disculpas cuando se equivocan.   X  

8. Tus estudiantes tienen estrategias y acciones identificadas para 
calmarse. 

X    

9. Tus estudiantes reconocen sus habilidades y virtudes. X    

10. Tus estudiantes reconocen sus logros obtenidos. X    

11. Tus estudiantes tienen sentido del humor. X    

12. Tus estudiantes manejan la escucha activa.   X  

13. Tus estudiantes saben defender su postura con argumentos claros y 
lógicos cuando algo es diferente a lo debería. 

X    

14. Tus estudiantes saben trabajar en equipo. X    

15. Tus estudiantes saben cómo pedir ayuda si la necesitan. X    
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