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DOCUMENTO ENTREGABLE PROYECTO DE

TRANSFORMACION PERSONAL (PTP)
Médulo 2

1. Pensamientos y emociones de las actividades llevadas a cabo.

Durante las actividades del mddulo 2, he experimentado una mezcla de emociones
intensas y reflexiones profundas. Desde la alegria contagiosa al ver el entusiasmo de
los estudiantes hasta la empatia al escuchar sus preocupaciones y éxitos, cada
momento ha sido enriquecedor. La satisfaccidn de ver el progreso y la participacion en
cada tarea ha sido gratificante y motivadora. También he sentido una renovada
esperanza en el potencial de nuestra comunidad educativa para crecer y enfrentar
desafios juntos al compartir sus estrategias en el foro. Cada emocidn y pensamiento ha
reforzado mi compromiso de continuar apoyando y guiando a los estudiantes hacia un
desarrollo integral y positivo.

2. (De qué manera se promovié la comunicacién asertiva durante las actividades
llevadas a cabo?

En las actividades, los estudiantes trabajaron en grupos para clasificar varias frases
en la tabla, discutiendo y reflexionando sobre cada tipo de comunicaciéon. Ademas, cada
integrante hizo un viaje de autoconocimiento, reflexionando sobre sus propios estilos
de comunicacidon y cdmo podian mejorar. Realizaron juegos de rol para practicar
transformar frases agresivas y pasivas en frases asertivas. Este ejercicio no solo ayudd a
los estudiantes a comprender las caracteristicas de cada estilo de comunicacidn, sino que
también les permitié explorar y reconocer sus propios patrones de comunicacion,
promoviendo un crecimiento personal significativo.

3. Hoy tus alumnos reconocen la importancia de la comunicacion asertiva ;por
qué?

Los estudiantes han llegado a reconocer la importancia crucial de la comunicacion
asertiva a través de las experiencias que ha ofrecido las actividades del mddulo 2 sobre
desarrollo de relaciones positivas con la comunidad educativa. Han comprendido que la
comunicacion clara y respetuosa es fundamental para establecer relaciones sdlidas y
efectivas tanto dentro como fuera del entorno escolar. Durante las actividades practicas
y las sesiones de feedback constructivo, han experimentado de primera mano cdmo
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expresar sus opiniones de manera asertiva promueve un ambiente de confianza y

entendimiento mutuo.

Han valorado especialmente la habilidad de expresar sus emociones y necesidades
de manera honesta, sin ser ni pasivos ni agresivos, lo que les ha permitido resolver
conflictos de manera constructiva y fortalecer sus lazos con compafieros y docentes.
Ademas, el uso del diario de gratitud les ha ensefiado a apreciary valorar las perspectivas
de los demas, fomentando una cultura de empatia y comprensién mutua en el aula. En
resumen, reconocen que la comunicacidon asertiva no solo mejora el ambiente de
aprendizaje, sino que también les equipa con habilidades indispensables para su
desarrollo personal y profesional a lo largo de sus vidas

4. Describe para ti las actividades mas significativas de este segundo médulo, y
c6mo hasta ahora las pones en practica.

Para mi, las actividades mas significativas del segundo mddulo se centran en el
desarrollo de relaciones positivas con la comunidad educativa y la promocién de actos
de generosidad que fortalezcan el vinculo entre los estudiantes. Estas iniciativas no solo
estan siendo implementadas en el aula, sino que también las estoy integrando
activamente en mi vida personal y profesional.

Actividades del Dragén y la Tortuga: He aplicado los principios del Dragdn y la Tortuga
no solo en el contexto educativo, sino también en mis interacciones diarias. Estoy
trabajando en ser mas consciente de cdmo me comunico, buscando un equilibrio entre
ser asertivo y respetuoso en todas las situaciones. Esto no solo mejora mis relaciones
personales, sino que también modela comportamientos positivos para mis estudiantes.

Diario de Gratitud: Implementar el diario de gratitud ha sido una practica
transformadora para mi. Cada dia, dedico tiempo a reflexionar sobre las cosas por las
que estoy agradecido, lo cual ha mejorado mi bienestar emocional y mi perspectiva
general. Estoy aprendiendo a valorar mas las pequefas cosas y a expresar gratitud de
manera mas genuina en todas mis interacciones.

Actos de Generosidad Compartidos: He incorporado actos de generosidad en mi vida
cotidiana, buscando oportunidades para compartir palabras de aliento, gestos amables
o tiempo con aquellos que lo necesitan. Estos actos no solo fortalecen mis relaciones
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personales y profesionales, sino que también me conectan mdas profundamente con mi
comunidad y me ayudan a cultivar un sentido de propdsito y satisfaccién personal.

6o

-

Estas practicas estan transformando mi propio crecimiento personal y profesional,
permitiéndome ser un educador mds efectivo y compasivo. Estoy comprometida en
seguir integrando estos principios en mi vida diaria, buscando siempre mejorar y
aprender para el beneficio de mis estudiantes y de mi misma.
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5. Evidencia fotografica o en audio de las actividades realizadas y descripcion de cada

una.
m La autonomia emocional para la profesio...
y: Bibiana Soto .
S .“‘ Hace un momento - @
iHola a todos!

Quiero compartir una hermosa practica que hemos implementado en
nuestro salon de clases de secundaria: "El Momento de
Agradecimiento"”. Este sencillo pero poderoso habito ha tenido un
impacto positivo en nuestros estudiantes y en el ambiente de la clase.

{QUE ES "EL MOMENTO DE AGRADECIMIENTO"?

Es un breve periodo durante la jornada escolar donde los estudiantes
y el maestro se toman unos minutos para expresar gratitud por
cualquier aspecto del dia, una situacion... Ver mas

DIARIO
DE GRATITUD

M| AFIRMACION POSITIVA PARA HOY
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Rubrica PTP 2

Instrumento para evaluar PTP del modulo 2

Evidencia: cuadro de sistematizacion y reflexion
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Indicadores 1 3 4 Observaciones

1. ldentificay explica tres emocionesy
sentimientos personales generados
por las actividades realizadas.

2. Describe de manera especifica tres
de las acciones que llevo a cabo
para el logro de las actividades del
mini proyecto 2.

3. Pone en practica estrategias,
ejercicios y herramientas del
modulo 2.

4. Integra evidencias graficasy
explicacidon que los ejercicios
realizados en colectivo.




