
 
DOCUMENTO ENTREGABLE PROYECTO DE TRANSFORMACIÓN 

PERSONAL (PTP)  

Módulo 3 
 

“El mejor regalo…mi playera autografiada” 
 

 
1. Pensamientos y emociones de las actividades llevadas a cabo. 

 

Pensamientos Emociones 

 "Firmaré con claridad y respeto." •  Confianza- Expresar sin reconocer quién le 

escribe. 

"Reflexionaré activamente antes de firmar la 

playera del otro." 

•  Respeto- Reconocer los puntos clave de la otra 

persona. 

 "Mis palabras tienen poder para construir 

relaciones, más allá de las aulas." 

•  Empatía- Exaltar los valores de cada 

compañero aún sin conocerlo a fondo. 

"Es importante expresar mis sentimientos sin 

miedo." 

•  Seguridad- Generar un ambiente sólido aún 

fuera de clases. 

"La comunicación asertiva mejora mi 

autoestima y relaciones actuales y futuras." 

•  Autocontrol- Realizar un propio regalo con el 

apoyo de otros. 

 

¿De qué manera se promovió la comunicación asertiva durante las actividades llevadas 

a cabo?  

Durante la actividad: Animar a los alumnos a expresar sus ideas y opiniones de manera 

clara y respetuosa, reconocer lo asertivo propio mediante el espejo y la de lo demás. 

En el desarrollo de la actividad: Fomentar un ambiente donde todos escuchen 

activamente y respondan con empatía el desarrollo del último regalo que es su playera 

autografiada por sus propios compañeros. 



 
 

 

En la reflexión final: Guiar a los alumnos para que identifiquen ejemplos de 

comunicación asertiva en sus vidas y cómo estos ejemplos impactan positivamente en 

ellos y en los demás, ejecutar la comunicación afectiva como lazo entre su sentir y su 

pensar como forma motora del crecimiento propio. 

 

1. Hoy tus alumnos reconocen la importancia de la comunicación asertiva ¿por qué? 

 

• Los alumnos al sentirse escuchados y comprendidos en sus interacciones interactúan 

de forma significativa el desarrollo de sus emociones sin limitante alguna. 

• Valorarán la mejoría de la calidad de sus relaciones, reduciendo conflictos y les permite 

expresarse sin temor ni agresividad, fomentando el compañerismo dentro y fuera del 

aula. 

• Proporciona a los alumnos una experiencia práctica y reflexiva que pueden llevar 

consigo más allá de la secundaria “Una enseñanza de vida”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

2. Describe para ti las actividades más significativas de este tercer módulo, y cómo hasta 

ahora las pones en práctica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

•Formar al líder Docente, genera una serie de 
proyecciones y acciones que son ejecutables en el día a 
día, instrospectar el liderazgo y las mejoras propias 
servirán para ser la cabeza del proyecto llamado 
"Educación para la vida"

Liderazgo

•Establecer al Docente del Futuro es un 
pergamino de existencia hacia el triunfo 
como decálogo de lucha de lo imaginario a 
lo ejecutable.... Un docente que Planea es
un docente que deja huella presente.

Carta al 
Futuro

•Cada persona debemos de 
tener un balance en nuestra 
propia vida, el docente es el 
primordial en el estalecimiento 
de un buen balance, siendo el 
pilar de la Educación y la 
transformación.

La Rueda de la 
Vida: 



 
3. Evidencia fotográfica o en audio de las actividades realizadas y descripción de cada 

una. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Rúbrica PTP 3 
Instrumento para evaluar PTP del módulo 3 

Evidencia: cuadro de sistematización y reflexión  
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Indicadores 1 3 4 5 Observaciones 

Identifica y explica tres emociones y 
sentimientos personales generados 
por las actividades realizadas. 

   X  

Describe de manera específica tres 
de las acciones que llevo a cabo para 
el logro de las actividades del mini 
proyecto 3. 

   X  

Pone en práctica estrategias, 
ejercicios y herramientas del módulo 
3. 

   X  

Integra evidencias gráficas y 
explicación de los ejercicios 
realizados en colectivo. 

   X  

 


