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DOCUMENTO ENTREGABLE PROYECTO DE TRANSFORMACION
PERSONAL (PTP)
Médulo 3

“El mejor regalo... mi playera autografiada”

1. Pensamientos y emociones de las actividades llevadas a cabo.

Pensamientos

Emociones

"Firmaré con claridad y respeto.”

e Confianza- Expresar sin reconocer quién le

escribe.

"Reflexionaré activamente antes de firmar la

playera del otro."

e Respeto- Reconocer los puntos clave de la otra

persona.

"Mis palabras tienen poder para construir

relaciones, mas alla de las aulas."

e Empatia- Exaltar los valores de cada

compafero auln sin conocerlo a fondo.

"Es importante expresar mis sentimientos sin

miedo."

e Seguridad- Generar un ambiente sélido aun

fuera de clases.

"La comunicacioén asertiva mejora mi

autoestimay relaciones actuales y futuras."

e Autocontrol- Realizar un propio regalo con el

apoyo de otros.

:De qué manera se promovid la comunicacidn asertiva durante las actividades llevadas

a cabo?

Durante la actividad: Animar a los alumnos a expresar sus ideas y opiniones de manera

claray respetuosa, reconocer lo asertivo propio mediante el espejo y la de lo demas.

En el desarrollo de la actividad: Fomentar un ambiente donde todos escuchen

activamente y respondan con empatia el desarrollo del dltimo regalo que es su playera

autografiada por sus propios compafieros.
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En la reflexion final: Guiar a los alumnos para que identifiquen ejemplos de
comunicacion asertiva en sus vidas y cdmo estos ejemplos impactan positivamente en
ellos y en los demas, ejecutar la comunicacién afectiva como lazo entre su sentir y su

pensar como forma motora del crecimiento propio.

1. Hoy tus alumnos reconocen la importancia de la comunicacién asertiva ;por qué?

e Los alumnos al sentirse escuchados y comprendidos en sus interacciones interacttian
de forma significativa el desarrollo de sus emociones sin limitante alguna.

e Valoraran la mejoria de la calidad de sus relaciones, reduciendo conflictos y les permite
expresarse sin temor ni agresividad, fomentando el compafierismo dentro y fuera del
aula.

e Proporciona a los alumnos una experiencia practica y reflexiva que pueden llevar

consigo mas alla de la secundaria “Una ensefianza de vida”.
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e Transformamos a traves de |2 educacio

2. Describe para ti las actividades mas significativas de este tercer médulo, y cémo hasta

ahora las pones en practica

eFormar al lider Docente, genera una serie de
proyeccionesy acciones que son ejecutables eneldiaa
O dia, instrospectar el liderazgo y las mejoras propias
serviran para ser la cabeza del proyecto llamado
"Educacion para la vida"

eEstablecer al Docente del Futuro es un
pergamino de existencia hacia el triunfo
como decalogo de lucha de lo imaginario a
lo ejecutable.... Un docente que Planea es
un docente que deja huella presente.

eCada persona debemos de
tener un balance en nuestra
propiavida, el docente es el
primordial en el estalecimiento
de un buen balance, siendo el
pilar de la Educacion y la
transformacion.
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3. Evidencia fotografica o en audio de las actividades realizadas y descripcién de cada

onRumbo

una.
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Instrumento para evaluar PTP del médulo 3

Evidencia: cuadro de sistematizacion y reflexiéon
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Indicadores 1 3 4 5 Observaciones

Identifica y explica tres emociones y

sentimientos personales generados

por las actividades realizadas.

Describe de manera especifica tres X

de las acciones que llevo a cabo para

el logro de las actividades del mini

proyecto 3.

Pone en practica estrategias, X

ejercicios y herramientas del mddulo

3.

Integra evidencias graficas y X

explicacién de los ejercicios

realizados en colectivo.




