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1. Pensamientos y emociones de las actividades llevadas a cabo.

Pensamientos positivos, y emociones de curiosidad, felicidad, seguridad, admiracion.

La actividad que se llevo a cabo iba enfocada al reconocimiento de emociones, especificamente en acciones que
generan la felicidad, sin embargo surgieron emociones de tristeza y nostalgia. También la empatia al conocer
diferentes actividades de sus comparieros que para ellos no les significan nada, pero reconociendo que todos

reaccionamos diferente por medio de nuestras emociones ante diferentes circunstancias.

;De qué manera se promovio la comunicacion asertiva durante las actividades llevadas a cabo?

Al realizar la actividad como se llena un corazon y la lectura del cuento previo, nos permitié observar que hay
actividades que comparten y les genera la misma emociodn, pero hay otras que son totalmente distintas, sin
embargo al exponer su trabajo, trabajamos en la comunicacion asertiva, mediante la expresion de ideas distintas,
opiniones sobre el trabajo de los demas y enfrentarse a diferentes posturas.

Hoy tus alumnos reconocen la importancia de la comunicacién asertiva ¢por qué?

Si aunque son muy pequefios, y se inician en el reconocimiento de sus emociones, pueden observar la necesidad

de respetar la opinion del otro, de ser empaticos con los puntos de vista de los demas estén o no de acuerdo.

1. Describe para ti las actividades mas significativas de este segundo médulo, y como hasta ahora las pones
en practica.

Inteligencia emocional en la resolucion de conflictos y la escucha activa.

Las ponemos en practica en el dia a dia ya que es un tema que ya no se puede evadir, actualmente se le da el

peso necesario a las emociones porque sin ello es dificil tener un aprendizaje significativo como lo vimos

anteriormente. Una de las actividad permanente es el termometro de las emociones
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1. Evidencia fotografica o en audio de las actividades realizadas y descripcion de cada una.

Cuando realizan
la exposicion de
su trabajo, surgen
desacuerdos,

inconformidades
pero sobre todo
comparaciones, la
idea es promover
la comunicacion
asertiva, y la
escucha activa.

El trabajo colaborativo es uno de los principales aprendlzajes donde se practlca la escucha
activa y la comunicacion asertiva, en esta actividad, hicieron un mural alusivo a la emocién
del enojo, habia nifios que aun se encuentran en el proceso de reconocimiento de emociones y
dibujaban reacciones distintas al enojo, y el resto del equipo, reaccionaba de distintas maneras
para corregir la idea.




L8 B8 &

SECRITARIA DE CIUCACION DE CUANAIURTO

El Mejor Sistema
EdUCaLivo semixcs

s A0S 15 GAATEZA Transformamos a traves de |2 educacion

8 5(0) ConRumbo

TfasteEy

i p— | Son 2 productos de la actividad

como se llena un corazon, son de
1 alumno con DX. Autismo y
lalumna DX DI.

Lo enriquecedor es que cada uno
cuenta una historia hermosa que
Ilena su corazon. Y eso me hace
sentir orgullosa de ellos.
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ACTIVIDAD. COMOE LLENA UN CORAZON

La actividad del termometro de
las emociones se quedara como
estrategia diaria, este producto
es de una alumna DX. DI
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Indicadores 1 3 4 5 Observaciones
1. Identifica y explica tres emociones x | En cada actividad
y sentimientos personales mis emociones
generados por las actividades estan presentes.
realizadas.
2. Describe de manera especifica x | Comunicacion
tres de las acciones que llevo a asertiva
cabo para el logro de las Actividad
actividades del mini proyecto 2. socioemocional
como se llena un
corazon.
Trabajo
colaborativo y la
escucha activa
Termometro  de
emociones,
reconocimiento y
aceptacion
emocional.
3. Pone en préctica estrategias, X | Fomentar la
ejercicios y herramientas del empatia.
modulo 2. Compartir
retroalimentacion.
Entre otras.
4. Integra evidencias gréficas y X Si
explicacion que los ejercicios
realizados en colectivo.
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