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DOCUMENTO ENTREGABLE PROYECTO DE
TRANSFORMACION PERSONAL (PTP)
Madulo 2

1. Pensamientos y emociones de las actividades llevadas a cabo

La actividad fue divertida para ellos v para mi, les causé mucha incertidumbre, nervios

y al final mucha alegria me sorprendid que no revelaran la verdad de la actividad a

compaifieros que aun no les tocaba su turno, la buena actitud dur¢ varios dias en el

ambiente del grupo.

(De qué manera se promovid la comunicacion asertiva durante las actividades llevadas a

cabo? Al explicarles las cualidades de mi alumno favorito, al respetar su turno, al quardar

el secreto, respetar el acuerdo de no revelar la identidad del alumno.

1. Hoy tus alumnos reconocen la importancia de la comunicacion asertiva jpor qué?

Para todos estar mas tranquilos, para que los problemas sean pocos o minimos, al ver los

resultados de las dinamicas que se llevaron a la practica y gue se analizaron una vez que se

terminara de realizar.

1. Describe para ti las actividades mas significativas de este segundo médulo, y como
hasta ahora las pones en practica.

La importancia de crear ambientes agradables para el mejor desempefio de los estudiantes

y el facil manejo de conflictos vy para tener confianza en el actuar v como docente para

percatarse que algo le ocurre al alumno.
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Las imagenes muestran la carpeta del regalo y que por la parte de atras tiene un
espejo del alumno que yo como docente del grupo méas quiero, mas estimo y que
es super especial e inteligente, se muestran sus reacciones.

2. Evidencia fotografica o en audio de las actividades realizadas y descripcion de cada
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Rubrica PTP 2
Instrumento para evaluar PTP del médulo 2
Evidencia: cuadro de sistematizacién y reflexién
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Indicadores 1 3 4 Observaciones
1. Identifica y explica tres v
emociones y sentimientos
personales generados por las
actividades realizadas.
2. Describe de manera especifica v
tres de las acciones que llevo a
cabo para el logro de las
actividades del mini proyecto 2.
3. Pone en practica estrategias, v
ejercicios y herramientas del
modulo 2.
4. Integra evidencias graficas y v
explicacion que los ejercicios
realizados en colectivo.




