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1. Pensamientos y emociones de las actividades llevadas a cabo.

Hubo buenos comentarios respecto al desarrollo de las actividades, realizar el

termdémetro emocional y el volcan resultaron excelentes estrategias para mis alumnos.

La mayoria de los nifios mostraron calma, obediencia y estar relajados al momento de

llevar a cabo la actividad de respiracion, después marcaron la emocién actual en el

termémetro de las emociones, algunos mencionaron estar preocupados, otros

calmados, pero eso si, la mayor parte de los alumnos externaron estar contentos por

asistir a la escuela. Hubo buena disposicidn y participacién al momento de mencionar la

causa por la cual se sentian de esa manera.

Posteriormente pasamos a la actividad del volcan; cuando les dije que les iba a contar

un cuento se pusieron muy alegres, después se pusieron tristes por lo ocurrido al

bosque, reflexionaron que nos es bueno enojarse porque pueden llegar a causar

muchos problemas, hacer sentir mal a las personas o lastimar a alguien. Después de

externar su pensar contestamos algunas preguntas.

Finalmente colorearon un volcan y escribieron lo que los hace enojar y lo que llega a

pasar cuando ellos se enfadan. Me sorprendieron algunas respuestas ya que en el aula

algunos muestran ser nifios (as) tranquilas, pero hasta hoy me enteré de lo llegan hacer

en su hogar. Pasamos momentos agradables y divertidos ademas de que hubo

atencion, buenas participaciones y paciencia.

2. (De qué manera logré conectar conmigo mismo/a?

Antes de iniciar las actividades disfruté de un momento a solas, realicé la respiracion

indicada en la actividad uno, aprecié lo que soy y quien soy y valoré milabor como

docente.



L 8 B8 B

SECRETARIA DE C3UCACION OF CUANAIUATO

P CorRumbo

3. ¢Logré conectar con mis estudiantes? ;de qué manera?

Si, me puse en lugar, logré que se sintieran seguros y contentos, que expresaran su

sentir, los entendi y comprendi.

4. Opinidn de este primer mini proyecto realizado.

Excelente, me dejé buenos resultados con el grupo y conmigo mismo. Son actividades
interesantes, llamativas, atractivas, que logran que uno se desahogue.

Muchas de las veces dejamos de lado estas acciones y nos enfocamos solo en cumplir
con el programa, pero ocupamos dar tiempo y espacio para compartir estas

experiencias.

5. Evidencia fotografica o en audio de las actividades realizadas y descripcion de cada

una.



L8 B8 2

SECRETARIA DE C3UCACION D CUANAIUATO

Gro=>.... 8 506 ConRumbo

E{usate/oanhm Transformamos a traves de la educacion

-

2024y

DE MIS
EL TEAOnETRS

de Junio cdeal

Evidencia de las actividades llevadas a cabo.

Cada alumno fue pegando un papelito en la emocién que estaban presentando en ese
momento.
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Alumno con poca participacion en otras actividades, pero esta ocasion llegd con mucha
disposicion, hubo participacion y trabajo.
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Alumnos haciendo la respiracion indicada en la actividad 1. Mencionaron sentirse
calmados, felices y relajados.

Trabajo realizado después de haber contado y leido el cuento, sorprende escuchar
las buenas participaciones de los alumnos.
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Otros ejemplos de soluciones.
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Como pueden ver hubo una gran diversidad de respuestas, con esta actividad los
nifios lograron manifestar lo que ocurre cuando se enojan y lo que los hace enfadar.
Esto me servira para que en préximos dias prepare otras actividades similares y
continuar trabajando las emociones y sentimientos.
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Evidencia: cuadro de sistematizacion y reflexion
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Indicadores 1 3 4 5 Observaciones
X
Identifica y explica tres emociones y
sentimientos personales que generaron las
actividades.
X
Identifica y explica de manera especifica tres
emociones y sentimientos de sus estudiantes
que generaron las actividades.
X
Describe de manera especifica tres de las
acciones que llevo a cabo para el logro de las
actividades de este mii proyecto.
Integra evidencias graficas y explicacion que
los ejercicios realizados en colectivo.




