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DOCUMENTO ENTREGABLE PROYECTO DE
TRANSFORMACION PERSONAL (PTP)
Médulo 2

Este proyecto que aplique me encanto pues se realizaron varias actividades que pude
vincular con otros campos formativos como lo fue Lenguajes y de lo Humano y lo
Comunitario.

Trabajo en una escuela en el turno vespertino y en especial les favorecio este mini proyecto
pues tienen distintos tipos de comunicacion que no son asertivo, les ayudo bastante y les
encanto realizar las actividades.

Primeramente, les llevé un material que descargué de una péagina de internet
(http://www.clubpequeslectores.com/2019/07/como-trabajar-desarrollar-asertividad-
infantil.html). La realizamos en equipos de cuatro integrantes. Los leimos, los platicamos,
los recortamos y los pegaron en un cuarto de hoja de su libreta.

Posteriormente escuchamos un audio de un cuento titulado “Si tuviera una pua” de la autora
Eva Clemente y Teresa Arias, este cuento habla sobre un erizo que regala sus plas para
complacer a varios animales y por miedo a ser rechazado. Habla sobre la asertividad. Después
de haberlo escuchado entramos a un momento de reflexion en donde expresaron cuando en
su vida se han sentido en una situacion como la del cuento.

Finalmente, y para concluir la actividad les pedi que pensaran cuando se han sentido como
el dragén, cudndo como la tortuga y debian decir cémo podrian cambiar ese estilo de
comunicacion a uno de transformacion asertiva.

Para vincularlo con los otros campos formativos realizamos una ficha de comprension de la
lectura en donde ellos debian de organizar los momentos del cuento y escribir todo lo
relacionado con el personaje principal.

Definitivamente disfruté mucho de este proyecto.

1.- Pensamientos y emociones de las actividades llevadas a cabo.

e Trabajar con la educacion socioemocional es un elemento fundamental para que los
alumnos se conozcan a si mismos y que puedan resolver situaciones de una manera
MAas asertiva, menos pasiva y agresiva.
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¢ Me siento muy emocionada porque voy mas alla de las actividades comunes, busco
siempre la manera de que mi clase sea exitosa y pongo en marcha estrategias que
sé que mis alumnos van a disfrutar.

¢ Me siento mas capaz, mas profesional en el aspecto de ayudar a mis estudiantes a
tratar de ser mejores personas con ellos mismos y con las demas personas que les
rodean.

2.- ;De qué manera se promovio la comunicacion asertiva durante las actividades
llevadas a cabo?

Cuando ellos reflexionan sobre situaciones cotidianas que les han ocurrido y buscan nuevas
formas de relacionarse de una manera mas respetuosa y reconocen entre todos que si algo no
es correcto lo diran, pero siempre buscando las palabras mas adecuadas y protegiendo su
integridad como personas.

3.- Hoy tus alumnos reconocen la importancia de la comunicacion asertiva ;por qué?

Si, porque pueden expresar ideas, opiniones y emociones sin agredir, pero tampoco sin ser
agredidos.

Porque ahora pueden decir que “no” sin sentir ninguna culpa. Ya no se dejan influenciar tan
facilmente por los demas. Por ejemplo, en el partido de futbol ellos decidieron con quien
estar en el equipo y todos lo aceptaron, aunque no estuvieran del todo conformes, lo hicieron
si enojarse.

Son mas respetuosos y tolerantes sin ser personas sumisas.

4.- Describe para ti las actividades mas significativas de este segundo modulo, y como
hasta ahora las pones en practica.

Lo mas significativo es que les ayudé a expresar esa palabra “no” de una manera natural.
Ellos se sienten ahora con mas comodidad de decir lo que sienten, pero siempre ante todo
con la manera de decir las palabras y ser respetuosos. Este simple hecho de no sentirse
forzados a realizar algo porque asi se los piden sus “amigas” o “amigos”, ahora pueden decir
que no desean hacer algo que no les agrada y que antes lo hacian para complacer a los demas.

Me gust6 mucho como encaminé a mis estudiantes a través de las diferentes actividades a
transformar su estilo de comunicacion pasiva o agresiva a una asertiva.
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1. Evidencia fotografica o en audio de las actividades realizadas y descripcion de

cada una.

1. ESTILO AGRESIVO:

NO LE IMPORTAN LAS OPINIONES DE LOS DEMAS

MO LE IMPORTA HACER DANO A LOS DEMAS

2. ESTILO PASIVO: 3. ESTILO ASERTIVO:
NO SABE DECIR QUE NO ESCUCHA A LOS DEMAS CON RESPETO
SE DEJA INFLUENCIAR DICE SUS ORINIONES RESPETANDO A LOS DEMAS

A VECES INSULTA, AMENAZA ¥ HUMILLA

LE ASUSTA LO QUF LOS DEMAS PUEDAN PENSAR NOTIENE MIEDD DE DECIR LO/QUE PIENSA

SE METE CON LOS DEMAS CUANDO NO LE PARECE BIEN SU OPINION

RARAMENTE HACE LO QUE QUIERE SABE DECIR QUE NO A ALGO SIN SENTIRSE CULPABLE

TRATA DE MANIPULAR A LOS DEMAS

TIENE EN CUENTA LAS OPINIONES ¥ SENTIMIENTOS DE LOS DEMAS
SUELE SER INSEGURO

IMPONE SUS OPINIONES ¥ SUS DECISIONES

ES EMPATICO
NUNCA DECIDE EN UN GRUPQ

CONSIGUE QUE LOS DEMAS LE TENGAN MIEDO

ES AGRESIVO S| NO SE LE HACE CASO

NO HABLA COM RESPETQ

) ACTUA COM SEGURIDAD ¥ FIRMEZA
LOS DEMAS NO LE TIENEN EN CUENTA
ESCUCHA Y ACEPTA OTRAS OPINIONES
NG EXPRESA LO QUEE SIENTE © QUIERE

CONSIGUE QUE LOS DEMAS LE RESPETEN ¥ ESCUCHEN
TIENE MIEDO A LA DESAPROBACION DE LOS DEMAS

Material con el que se trabajo con copias, ellos lo colorearon, recortaron, revolvieron,
acomodaron y lo pegaron haciendo un organizador grafico de acuerdo con lo que

expresaba cada oracion.

Se conversd sobre cada una de
las frases y argumentaron en qué
tipo de estilo de comunicacion la

colocarian.
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Si yo tuviera una pia
. ACTIVIDAD
b3 et pegueiio Peginahe de La familis Repya al bosque en busca de Describe el personaje del cuento.

2rmigos. Andalba muy ospacito, pensando, st y con dudas « GueTa
alguien jugar conmiga?s

HABLEMOS DEL PERSONAJE

-Mis pinchos son un espanto. iCuantas puas! zPara que? Tendre Ger?,
20 cieatotanto? yhs! quién me va a querer?

Do repente, tras un pind, 56 asomd el 7010 Rufino, se asams ol 7oma
BufinG, e et Moro hasta los pies. e hizo un examen muy find,

s B )
-le o con interés. Fl sa puso colorada - : PERSONAJE: 3! DESCRIBEN EL
) ¥'s0 defo alborozado: <in omigo yo H H

PERSONAJE:

iba fel 7. «iNos cuesaremos juganal ICU banita s su
121 Pero. ¢eomo? Esta Lorando?s

<ify. pabresito de mi! iAagady. gué gran amargural Se Mo ha roto ol
Calcetin i 0 tenge ni una aguial iAy), si tuvier una pia par poderlo
cir

[ e €1 3G, 0ET0 MaNo & sus spinas, oligid o do La esquina
iy tiro fuerte hacia abajo! Tras |a gran escabechina, sonra con g

ura pia ;Puede sevite de agu.? -Grmcas -le dio
dande viao

«Qué lastima que Rufino hoy tuvier tanta prisa.» Siguieron por su
caming el eriza y su sonrsa.

Inés uragran
perra lanuda.
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Transformamos a traves de la educacion

Actividades vinculadas
con el campo formativo
Lenguajes

Transformacién en
comunicacién asertiva

Comunicacion I

Se retomo esté actividad (6) en donde se les pidio6 a
los alumnos que expresaran una situacion en la que
se hayan sentido agresivos o pasivos y como la
cambiarian a una transformacion asertiva.
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Rubrica PTP 2

Instrumento para evaluar PTP del médulo 2

Evidencia: cuadro de sistematizacion y reflexion
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Indicadores 1 3 4 5 | Observaciones

Identifica y explica tres emociones X

y sentimientos personales

generados por las actividades

realizadas.

Describe de manera especifica X

tres de las acciones que llevo a

cabo para el logro de las

actividades del mini proyecto 2.

Pone en practica estrategias, X

ejercicios y herramientas del

maodulo 2.

Integra evidencias gréaficas y X

explicacion que los ejercicios

realizados en colectivo.




