
 
DOCUMENTO ENTREGABLE PROYECTO DE 

TRANSFORMACIÓN PERSONAL (PTP)  

Módulo 2 

 

Este proyecto que aplique me encanto pues se realizaron varias actividades que pude 

vincular con otros campos formativos como lo fue Lenguajes y de lo Humano y lo 

Comunitario.  

 

Trabajo en una escuela en el turno vespertino y en especial les favoreció este mini proyecto 

pues tienen distintos tipos de comunicación que no son asertivo, les ayudo bastante y les 

encanto realizar las actividades.  

 

Primeramente, les llevé un material que descargué de una página de internet 

(http://www.clubpequeslectores.com/2019/07/como-trabajar-desarrollar-asertividad-

infantil.html). La realizamos en equipos de cuatro integrantes. Los leímos, los platicamos, 

los recortamos y los pegaron en un cuarto de hoja de su libreta. 

 

Posteriormente escuchamos un audio de un cuento titulado “Si tuviera una púa” de la autora 

Eva Clemente y Teresa Arias, este cuento habla sobre un erizo que regala sus púas para 

complacer a varios animales y por miedo a ser rechazado. Habla sobre la asertividad. Después 

de haberlo escuchado entramos a un momento de reflexión en donde expresaron cuándo en 

su vida se han sentido en una situación como la del cuento. 

 

Finalmente, y para concluir la actividad les pedí que pensaran cuándo se han sentido como 

el dragón, cuándo como la tortuga y debían decir cómo podrían cambiar ese estilo de 

comunicación a uno de transformación asertiva.  

 

Para vincularlo con los otros campos formativos realizamos una ficha de comprensión de la 

lectura en donde ellos debían de organizar los momentos del cuento y escribir todo lo 

relacionado con el personaje principal.  

 

Definitivamente disfruté mucho de este proyecto.   

 

 

1.- Pensamientos y emociones de las actividades llevadas a cabo. 

 Trabajar con la educación socioemocional es un elemento fundamental para que los 

alumnos se conozcan a sí mismos y que puedan resolver situaciones de una manera 

más asertiva, menos pasiva y agresiva.  

http://www.clubpequeslectores.com/2019/07/como-trabajar-desarrollar-asertividad-infantil.html
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 Me siento muy emocionada porque voy más allá de las actividades comunes, busco 

siempre la manera de que mi clase sea exitosa y pongo en marcha estrategias que 

sé que mis alumnos van a disfrutar.  

 Me siento más capaz, más profesional en el aspecto de ayudar a mis estudiantes a 

tratar de ser mejores personas con ellos mismos y con las demás personas que les 

rodean.  

2.- ¿De qué manera se promovió la comunicación asertiva durante las actividades 

llevadas a cabo?  

Cuando ellos reflexionan sobre situaciones cotidianas que les han ocurrido y buscan nuevas 

formas de relacionarse de una manera más respetuosa y reconocen entre todos que si algo no 

es correcto lo dirán, pero siempre buscando las palabras más adecuadas y protegiendo su 

integridad como personas.  

 

3.- Hoy tus alumnos reconocen la importancia de la comunicación asertiva ¿por qué? 

Sí, porque pueden expresar ideas, opiniones y emociones sin agredir, pero tampoco sin ser 

agredidos.  

Porque ahora pueden decir que “no” sin sentir ninguna culpa. Ya no se dejan influenciar tan 

fácilmente por los demás. Por ejemplo, en el partido de fútbol ellos decidieron con quien 

estar en el equipo y todos lo aceptaron, aunque no estuvieran del todo conformes, lo hicieron 

si enojarse. 

Son más respetuosos y tolerantes sin ser personas sumisas.  

 

4.- Describe para ti las actividades más significativas de este segundo módulo, y cómo 

hasta ahora las pones en práctica. 

Lo más significativo es que les ayudé a expresar esa palabra “no” de una manera natural. 

Ellos se sienten ahora con más comodidad de decir lo que sienten, pero siempre ante todo 

con la manera de decir las palabras y ser respetuosos. Este simple hecho de no sentirse 

forzados a realizar algo porque así se los piden sus “amigas” o “amigos”, ahora pueden decir 

que no desean hacer algo que no les agrada y que antes lo hacían para complacer a los demás.  

 

Me gustó mucho como encaminé a mis estudiantes a través de las diferentes actividades a 

transformar su estilo de comunicación pasiva o agresiva a una asertiva.  

 

 

 



 
1. Evidencia fotográfica o en audio de las actividades realizadas y descripción de 

cada una. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Material con el que se trabajó con copias, ellos lo colorearon, recortaron, revolvieron, 

acomodaron y lo pegaron haciendo un organizador gráfico de acuerdo con lo que 

expresaba cada oración.   

Se conversó sobre cada una de 

las frases y argumentaron en qué 

tipo de estilo de comunicación la 

colocarían.  

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Se retomó está actividad (6) en donde se les pidió a 

los alumnos que expresaran una situación en la que 

se hayan sentido agresivos o pasivos y cómo la 

cambiarían a una transformación asertiva. 

 

Actividades vinculadas 

con el campo formativo 

Lenguajes 

 



 
 

 

 

 

 

Rúbrica PTP 2 

Instrumento para evaluar PTP del módulo 2 

Evidencia: cuadro de sistematización y reflexión  
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Indicadores 1 3 4 5 Observaciones 

1. Identifica y explica tres emociones 
y sentimientos personales 
generados por las actividades 
realizadas. 

   X  

2. Describe de manera específica 
tres de las acciones que llevo a 
cabo para el logro de las 
actividades del mini proyecto 2. 

   X  

3. Pone en práctica estrategias, 
ejercicios y herramientas del 
módulo 2. 

   X  

4. Integra evidencias gráficas y 
explicación que los ejercicios 
realizados en colectivo. 

   X  

 

 

 


