
 
 

PARTICIPANTE: ANA MARGARITA PADIERNA LÓPEZ 

LAS ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE CONSIDERO MÁS EFECTIVAS PARA 

LLEVAR A CABO EN MI CONTEXTO SON LAS SIGUIENTES. 

 

1.- ELOGIAR A TUS ESTUDIANTES/TENER ACTOS DE GENEROSIDAD. 

Una de las acciones que se realizan para esta estrategia es llevar a los alumnos un pequeño 

pastel en la fecha de su cumpleaños y cantar las mañanitas entre todo el grupo. Esta 

actividad permite que los alumnos se sientan especiales en su día y que los demás 

compañeros les feliciten y reconozcan. Considero que es un acto de generosidad y elogio, 

además de que propicia emociones de alegría, sorpresa y entusiasmo. El motivo por el cual 

elegí esta acción es porque como docentes debemos tener actos de generosidad por 

pequeños que sean. Esto propicia que los alumnos se sientan considerados al recordar la 

fecha de su cumpleaños. 

 

2.- MESAS DE NEGOCIACIÓN O DIÁLOGO (CUANDO OCURRE UN CONFLICTO) 

En esta actividad se conforma al grupo en un medio círculo y el docente toma el papel de 

mediador, a partir de ello se comienza a dialogar por turnos lo sucedido en el conflicto. Se 

expresan las emociones que sintieron ante el problema y los compañeros que no están 

involucrados participan dando su punto de vista. Esta actividad promueve que los alumnos 

se involucren en la resolución de los conflictos del grupo. Les ayuda a comprender que el 

diálogo es un elemento fundamental para la solución de problemas. Por otro lado, permite 

que el grupo mantenga una buena comunicación y comparta lo que sienten en cada una de 

las situaciones que se les presentan.  



 

 

 


