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DOCUMENTO ENTREGABLE PROYECTO DE

TRANSFORMACION PERSONAL (PTP)
Modulo 3

1. Pensamientos y emociones de las actividades llevadas a cabo.

Trabajar sobre la persona, sobre nuestro “yo”, siempre dejard una sensaciéon de paz y
felicidad consigo mismo, profundizar en nuestro interior y reconocer que tenemos muchas
mas virtudes, cualidades y cosas positivas de las que pensdbamos o nos habian dicho,
siempre serd gratificante; nos deja una sensacién de aceptacién y felicidad indescriptible,
solamente quien estd presente puede ver el rostro de las personitas que han trabajado en
su autoestima con una alto grado de aceptacion y de motivacion al saberse y sentirse bien

consigo mismos.

2. é¢De qué manera se promovid el desarrollo de la autoestima durante las actividades
llevadas a cabo?

A través de actividades de reconocimiento de virtudes, logros, éxitos, capacidades vy
habilidades personales y ser reproducidas por sus compafieros al momento de dar “un
paseo por el bosque”, en ese ecosistema de diversidad de pensamientos, valores, actitudes

y suefnos.

3. Hoy tus alumnos/as reconocen qué es la autoestima y saben cémo trabajarla para
desarrollarla ¢ por qué?

Porque trabajaron con actividades que detonaron su confianza, asumieron la
responsabilidad de la introspeccién y del reconocimiento de sus habilidades, celebrando y
reconociendo sus éxitos y logros sin importar si fueron grandes, extraordinarios o
pequefios, todos y cada uno de ellos se sintieron valorados, reconocidos, respetados e

importantes.

Se fomentd la empatia y el respeto al ser escuchados sin interrupciones en sus
participaciones, comentarios, opiniones o puntos de vista, se reforzé el tema del
autocuidado, de la motivacién, del halago, lo que les servira para afrontar las adversidades,

desafios y que puedan desarrollarse de mejor manera a lo largo de su vida.
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4. Describe para ti las actividades mas significativas de este tercer médulo, y como
hasta ahora las pones en practica.

Reconocerse a si mismo siempre serd una experiencia muy satisfactoria, de auto halago,
de reconocimiento, de aceptacion, de felicidad, de respeto, de amor. Los adultos nos
olvidamos muchas veces de promover e inculcar esta practica a nuestros hijos o alumnos
porque siempre estamos “ocupados” o con el pretexto de tener responsabilidades.

Debemos crear la cultura de una autoestima positiva y la practica del autocuidado y la
autoestima, para de esta manera influir positivamente en los nifios siendo el modelo a
seguir, prediguemos con el ejemplo y fomentemos la empatia, contagiemos de felicidad
y el amor propio, fomentemos las buenas practicas de la aceptacion y el respeto a los
demas y a la diversidad del pensamiento y de las costumbres.

Cierro agradeciendo la oportunidad de promover y participar en este tipo de actividades
con mis alumnos, de aqui en adelante esto sera una constante en cada inicio y cierre de
cada ciclo escolar. Muy satisfecho con lo aprendido vy lo realizado en este taller. Hasta
pronto...!!!
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5. Evidencia fotografica o en audio de las actividades realizadas y descripcion de cada

una.

Les pedirds a tus estudiantes que dibujen en una hoja un arbol con raices, ramas, hojas y
frutos. En las raices escribiran las cualidades positivas que cada uno considera tener; en las
ramas, las cosas positivas que haceny, en los frutos, los éxitos o triunfos que hayan logrado.

Una vez descritas las cualidades personales, se colocaran el arbol en su pecho, de forma
que el resto del grupo puedan verlo y dardn un paseo “por el bosque”. Cada vez que
encuentren un arbol leerdn en voz alta lo escrito en el dibujo, diciendo “Tu eres...” Al
finalizar pregunteles que han descubierto de sus compafieras/compafieros con la actividad,
qué les sorprendid y qué ya sabian.

Concluya la actividad comentdndoles que ese arbol ain puede crecer y que tendrd muchos
mas frutos y abra el didlogo para identificar las formas en que ello puede ser realidad.
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Una segunda actividad relacionada con este tema fue: ¢Qué harias si?

Las relaciones humanas producen momentos que generan efectos positivos en nosotros;
nos ayudan a sentirnos acogidos, queridos y respetados. Sin embargo, éstas no estdn libres
de conflictos o problemas. Muchas veces las reacciones emocionales con que enfrentamos
estas situaciones son impulsivas y podemos llegar a lastimar a alguien. O bien, podemos
enfrentarla de manera egoista, sin considerar que podemos hacer un bien a otro si
actuamos de manera distinta, dejando de lado nuestros intereses personales.

Es fundamental aprender a analizar aquellas situaciones conflictivas y dificiles en que nos
vemos envueltos, reconociendo qué tendemos a hacer frente a ellas, los efectos que
provoca nuestro actuar sobre los demas y reflexionando qué medidas podrian llevar a una
buena resolucién. En este juego los estudiantes se verdn enfrentados a una situacion de
final abierto frente a la cual deberan crear una solucidn a ser representada a través de un
dibujo o relato. Los productos serviran para la reflexion grupal.
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Rubrica PTP 3

Instrumento para evaluar PTP del modulo 3

Evidencia: cuadro de sistematizacion y reflexion
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Indicadores 1 3 4 5 Observaciones

Identifica y explica tres emociones y
sentimientos personales generados
por las actividades realizadas.

Describe de manera especifica tres
de las acciones que llevo a cabo para
el logro de las actividades del mini
proyecto 3.

Pone en practica estrategias,
ejercicios y herramientas del mddulo
3.

Integra evidencias graficas y
explicacion de los ejercicios
realizados en colectivo.




