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DOCUMENTO ENTREGABLE PROYECTO DE TRANSFORMACION PERSONAL
(PTP)
Médulo 2

1. Pensamientos y emociones de las actividades llevadas a cabo.

Confianza, claridad y control de nuestras emociones.

Mejora nuestra autoconfianza y autoestima, podemos identificar nuestros sentimientos, mejoramos nuestras Habilidades

comunicativas, somos capaces de tomar mejores decisiones, construimos relaciones sociales Y laborales basadas en la

sinceridad y si respetamos al otro, nos ganamos respetos de los demas.

2. ¢;De qué manera se promovio la comunicacion asertiva durante las actividades llevadas a cabo?

Desde el momento en como recibo a mi grupo, mi lenguaje no verbal es de suma importancia ya que es la forma en como

reaccionaran mis alumnos, asi como mi actitud positiva a la hora de relacionarme con ellos, permitir que expresen sus

sentimientos, necesidades al igual que sus errores convertirlos en pequenas experiencias de vida, trabajo en equipo y

reconocer que debemos disculparnos en ocasiones.

3. Hoytus alumnos reconocen la importancia de la comunicacidn asertiva s por qué?

Por su edad les cuesta un poquito reconocerla, pero saben gue existe y que es una habilidad fundamental para convivir

con los demas porgue les permite dialogar con calma y respeto, expresando lo que quieren decir y expresar, pero nunca

herir los sentimientos de otras personas, companeros y amigos.

4. Describe paratilas actividades mas significativas de este segundo médulo, y coémo hasta ahora las pones en
practica.

Actividad 12. Los hijos son el reflejo de los padres.

Porgue aparte de ser maestra también son madre y yo soy la clave en el desarrollo de aptitudes positivas de mi hija Debo

de ser su ejemplo a seguir y construir en ella una gran lider.
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5. Evidencia fotogréﬁca o en audio de las actividades realizadas y descripcion de cada una.

= El dragdn ..-r"i Lo tortuga & Pulgar (lilke)

La actividod de los tres tipos de comunicacidon se desarmolld en o
escuela primaria T Benito Judrez” de la comunidod El Acebwuche,
me senti muy aoforbunoda por ver realizado ton satisfactoricomente
I actividad, el motive es gue despuds de verme awsentoado cosi 1
mes de la esouela por problemas de saluad 21 recibimiento de los
aglummnos fue alucinante, nwca gue Imogine gue impoacto tan
positivo tiene mi claose en ellos v como la parte emocional
recalmente les ha cambiado su forma de ser v pensar en ellos mismo
WOCO 5L COMDCIREros.

Despusés del recibimiento toan emotive, procedi a inicicr con la close,
ogradeciendoles sus muestros de ofecto v dandoles las bienwvenida,
les  expliogue brevemente la actividod gue lleuvariomos coabo,
emaeguida les mostré las imagenes del dragdn, la tortuga v el like,
ellos inmedicatamente describieron gue emociones tendria estos tres
persondjes v como seria s cctibud, por medio de una huraocdn de
preguntoas v respuestos decidimos gue definiricomos al drogon, o
tortuga v like por colores pora poder jugar v por su estodo
emocional gue los aglumnos estuvieran experimentodo en ese
momento ellos tendrion la libertad de elegir su color, el drogdn
color naranjd, la tortuga color verde o el lilke color azul.

Como inicio de la actividad cada equipo deberio de inventar uno

porra pora su equipo con los emocionas v osentimientos que los

representora, 1o porra mas creativo seria bo gue iniciora el juego.
[Odid, envidia p apatia los dragone somos purd emergic]

Lo porra mas creativol.
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Entre aplauwsos, risas y diversion realizamos el juego de las tres
emociones; se divide el grupo en tres subgrupos v empezaron o
enumerase los integrantes del 1 al 9 vy cada equipo deberia tomar
una postura seguan la emocion gue eligieron, los dragones siempre
estarian furiosos, no respetando reglas y senalando los errores de
los demds companeros, las tortugas tomarian una postura de no
defenderse y dejara que nadie respetara sus puntos de vista serian
rechazados por todos, y el like siempre positivo, optimista
trabgjando en eguipo, apoyvando a todos vy los errores de los
demas convertirlos en experiencias positivas.

Para gque la actividad fluyera y nunca se perdiera el objetivo vy el
interés de los alumnos después de 15 min de trabagjo se cambiaron
los roles de cada participante v a su vez cambiarian de equipo.

Se puede apreciar la sana convivencia, el contacte interpersonal
que desenvuelven vy lo feliz que se sienten con los roles de
personalidad que han tomado con mucha madurez v actitud
positiva.

Al finalizar la actividad se les pidid o los alumnos que pasaran al
pizarron a escribir una frase que los defina en su rol gue tomaron
o bien gue ensenanza les dejo la actividad.
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El Mejor Sistema 3
Ed.ufa'n'vo:n»m: AROS T3 GRATEZA Transformamos a traves de s educacidn

Apredable asesora Laurd, su entusicsmo y unidad me han
sido inspiradores y, de hecho, me han ayudado a allanar
el camino hacia el éxito como persona, profesional vy
madre. Gracias por su arduc apoyo y su excepcional
espiritu de eguipo. Aprecio mucho su dedicacion y
entusicsmo por su  motivacion. Gracias una wvez
mas por ser una parte tan integral del equipo ConRumbo.
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Instrumento para evaluar PTP del moédulo 2

Evidencia: cuadro de sistematizacion y reflexion
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Indicadores 1 3 4 Observaciones

Identificay explica tres emocionesy
sentimientos personales generados
por las actividades realizadas.

Describe de manera especifica tres
de las acciones que llevo a cabo
para el logro de las actividades del
mini proyecto 2.

Pone en practica estrategias,
ejercicios y herramientas del
modulo 2.

Integra evidencias graficasy
explicacidon que los ejercicios
realizados en colectivo.




