
Estrategia: Elogiar a los Estudiantes 

Mi Objetivo para esta estrategia es: Fomentar un ambiente positivo y motivador en el aula mediante el uso 

de elogios específicos y sinceros, que reconozcan los esfuerzos y logros de los estudiantes de segundo grado. 

Implementación: 

1. Identificación de Comportamientos Positivos: 
 Observación Activa: Como docente, me dediqué a observar activamente el comportamiento de los 

estudiantes durante las actividades diarias, identificando momentos en los que demostraban 
esfuerzo, cooperación, creatividad, amabilidad, y otras conductas positivas. 

 Registro de Observaciones: Mantuve un registro de estas observaciones para asegurarme de que 
cada estudiante recibiera reconocimiento por sus acciones positivas a lo largo del tiempo. 

2. Uso de Elogios Específicos y Sinceros: 
 Elogios Públicos y Privados: Dependiendo de la situación, proporcioné elogios tanto en público 

(durante las clases) como en privado (uno a uno con el estudiante). 
 Elogios Específicos: Aseguré que los elogios fueran específicos, destacando exactamente qué 

comportamiento o logro estaba siendo reconocido. Por ejemplo, "Me encanta cómo ayudaste a tu 
compañero a entender el problema de matemáticas" en lugar de simplemente decir "Buen trabajo". 

3. Variedad de Elogios: 
 Elogios Verbales: Utilicé elogios verbales frecuentemente durante las lecciones, el tiempo de juego y 

otras actividades. 
 Elogios Escritos: Escribí notas de reconocimiento y las entregué a los estudiantes. Estas notas 

incluían mensajes positivos personalizados que los estudiantes podían llevar a casa. 
 Muro de Elogios: Creamos un "Muro de Elogios" en el aula donde los estudiantes podían ver y leer 

los elogios recibidos por ellos mismos y por sus compañeros. 
4. Elogios en Actividades Grupales: 

 Dinámicas de Grupo: En actividades grupales, se animó a los estudiantes a elogiarse entre sí, 
creando una cultura de apoyo y reconocimiento mutuo. 

Sesiones de Reflexión: Al final de la semana, dedicamos tiempo para que los estudiantes compartieran 

momentos en los que se sintieron orgullosos de ellos mismos o de sus compañeros. 

Resultados Obtenidos 

Impacto en los Estudiantes: 

1. Aumento de la Autoestima: Los estudiantes mostraron un notable incremento en su autoestima y 
confianza en sí mismos. Sentirse valorados y reconocidos por sus esfuerzos y logros les motivó a seguir 
esforzándose. 

2. Mejora en el Comportamiento y Actitud: Hubo una mejora general en el comportamiento y la actitud 
de los estudiantes. Al ser reconocidos por sus acciones positivas, se mostraron más dispuestos a 
participar y ayudar a los demás. 

3. Fortalecimiento de las Relaciones: Los elogios fomentaron un ambiente de respeto y camaradería en 
el aula. Los estudiantes comenzaron a elogiar y apoyar más a sus compañeros, lo que fortaleció las 
relaciones interpersonales. 

 



Evidencia de los Resultados: 

1. Participación Activa: Se observó un aumento en la participación activa de los estudiantes en las 
actividades de clase y en la disposición a asumir nuevos desafíos. 

2. Muro de Elogios Lleno: El "Muro de Elogios" se llenó rápidamente con mensajes positivos, mostrando 
el entusiasmo de los estudiantes por recibir y dar reconocimiento. 

3. Comentarios Positivos: Las notas y comentarios de los estudiantes en sus reflexiones escritas 
mostraron un mayor aprecio por ellos mismos y por sus compañeros, destacando cómo los elogios les 
hicieron sentir valorados y motivados. 

Reflexión 

Elogiar a los estudiantes ha sido una estrategia muy efectiva en el aula de segundo grado y mas por el 
contexto que es rural. Al reconocer y celebrar los logros y comportamientos positivos de cada estudiante, se 
ha creado un ambiente de aprendizaje más positivo y motivador. Los estudiantes no solo se sienten valorados, 
sino que también desarrollan una mayor capacidad para reconocer y celebrar las fortalezas de los demás. 

Conclusión 

La estrategia de elogiar a los estudiantes ha demostrado ser una herramienta poderosa para mejorar la 
autoestima, el comportamiento y las relaciones interpersonales en el aula. Los elogios específicos y sinceros 
no solo motivan a los estudiantes a seguir esforzándose, sino que también fomentan un ambiente de respeto 
y apoyo mutuo. Continuar implementando esta estrategia contribuirá al desarrollo emocional y académico de 
los estudiantes, creando una comunidad de aprendizaje más fuerte y positivo. 

 


