t 8 B8 &

SECRETARIA DE C3UCACION OF CUANAIUAT °

Q) Lonuambo
PARTICIPACION EN EL FORO
Modulo 2

En la escuela Melchor Ocampo, de la comunidad de Cerritos del municipio de Silao de la
Victoria, en mi labor como docente dentro del aula, se han presentado diversas situaciones
con algunos alumnos dentro del plantel educativo.

Por lo cual debemos de tener mucho tacto para buscar e implementar diversas actividades
gue fomenten una convivencia sana y una comunicacion afectiva con mis estudiantes. En la
busca de diferentes estrategias que nos ayuden a fomentar esa cultura de paz me han servido
de mucha ayuda las mesas de negociacion o dialogo para la solucion de los conflictos que se
efectlen en el saldn de clases o el plantel educativo.

Como docentes somos considerados el muro de contencion cuando surge un conflicto y es
necesario aplicar estrategias que nos ayuden a regular todas esas emociones, usamos el
dialogo para escuchar a las dos partes y poder partir para solucionar el problema. Las mesas
de negociacion son muy importantes para mi, incluso en nuestra escuela existe un arbol
enorme el cual emos nombrado con nuestros alumnos el arbol de las disculpas, debajo de el
existe un tronco tirado que sirve como asiento y cada ves que surge un conflicto entre los
alumnos de mi salon, los mando a que vallan se sienten debajo del arbol y ellos primeramente
puedan arreglar sus asuntos de manera personal, si viendo que los alumnos no pueden arreglar
dicho conflicto entramos nosotros como mediadores en una mesa de negociacién de tal
manera que ambas partes reconozcamos lo que hicimos mal, de lo contrario existe un
reglamento el cual tiene sus consecuencias no seguirlo pero esta mesa de negociacion nos
ayuda a ser empatico y pensar en las emociones de ambas partes.



