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DOCUMENTO ENTREGABLE PROYECTO DE

TRANSFORMACION PERSONAL (PTP)
Médulo 2

1. Pensamientos y emociones de las actividades llevadas a cabo.

En el mddulo anterior tuve la expectativa de como se comportarian los alumnos al realizar
las distintas actividades, observé que no todos los alumnos tomaban en serio lo que se
realizaba, sin embargo, en otros noté la participacion, interés y reflexién logrado, es por eso
que para este modulo sabia que las actividades tendrian mejores resultados y no me
equivoque.

Da gusto ver como los alumnos participan, opinan y cambian su actitud con sus
compafieros, escuchar sus comentarios con un toque reflexivo y sus emociones también
positivas, se observa un avance prometedor.

(De qué manera se promovid la comunicacion asertiva durante las actividades llevadas a
cabo?

Lo primero que debo hacer es esperar a que el grupo guarde silencio y esté atento a las
indicaciones (tardan varios segundos), cuando tengo su atencion comienzo a explicar
brevemente el propdsito de la actividad, lo que se espera de ellos y ellas y la forma en que
se llevara a cabo. Preguntd y abro espacio para sus dudas. Invito con una manera tranquila a
que los alumnos que no quieren participar lo hagan, sin forzarlos, trato de entender sus
motivos y les doy la confianza para que se integren. Entre ellos también debe haber respeto
cuando se comunican.

Cuando se vuelve a la plenaria solicito participaciones y promuevo la escucha activa dando

respuesta a sus comentarios y solicitando la opinion de los demas.

1. Hoy tus alumnos reconocen la importancia de la comunicacion asertiva {por qué?
Cuando implementamos el ejercicio de escucha activa todos los alumnos estuvieron
participativos y tomaron el rol en el intercambio de receptor y emisor, se escucharon entre
si y respetaron los turnos. Contestaron las preguntas de reflexion y ahora si jhubo reflexioni

entendieron la importancia de la comunicacion asertiva ya que identificaron tres bondades
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de esta competencia: la confianza que se genera, conocer lo que sienten los demas y
sentirse realmente escuchado cuando conoces un poco mas de esa persona con la que se
convivié un ciclo escolar. Para mi fue una de las mejores actividades realizadas por los

alumnos y alumnos de este grupo de primero de secundaria.

1. Describe para ti las actividades mas significativas de este segundo mddulo, y cdmo hasta ahora
las pones en practica.
En realidad, todas han tenido especial relevancia en lo personal, en lo profesional y en el
progreso de sus formas de comunicacion entre mis alumnos y alumnas. Los videos, los
textos informativos, las reflexiones, mi botiquin emocional, me han dejado algo, pues por
ejemplo, me habia vuelto una persona muy impaciente y poco tolerante, pero ahora trato de
mantener la calma, de respirar, de entender sus porqués de mis alumnos a sus conductas, a
sus actitudes y lograr comunicarme adecuadamente con ellos, apoyarlos mas all4 de lo
académico, darles confianza, motivarlos y buscar maneras de que ellos se sientan a gusto en
el aula y ya por de faul se va dando entre ellos también estas respuestas positivas que han

mejorado por lo pronto sus relaciones y ambiente en el aula.
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2. Evidencia fotografica o en audio de las actividades realizadas y descripcion de cada

una.

ACTIVIDAD 1 “PRACTICANDO LA ESCUCHA”

En la actividad practicando la escucha, se les solicito personalizaran
decorando una boca y una oreja, se les integro en parejas, cada pareja contaba
con una boca y una oreja, se trabajo por rondas donde hablaron de ellos, sus
gustos, intereses, preferencias y sobre la familia, en cada ronda cambiaban el
rol, intercambiando la oreja y la boca. Si te tocaba la boca era el turno de
platicar, si te tocaba la oreja era el turno de escuchar.

Los resultados me sorprendieron, ya que muy pocas veces reflexionan sobre
lo que se aprende y en este caso, al externar sus opiniones de lo que sintieron
cuando fueron emisores o receptores la mayoria coincidid en que se sintieron
la mayor parte del tiempo contentos y que con esta actividad se lograria
mayor confianza, se conocerian méas y aprenderian a escuchar lo que sienten
los demas. Me gusté mucho en lo personal, estoy aprendiendo de ellos como

no tienen idea, esto contenta de que poco a poco se van mtegrando mas.
‘J
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ACTIVIDAD 2 “VEO Y SIENTO, (.QUE ES?

En primer lugar, se realizo la actividad practicando la calma, como lo he mencionado el
grupo tarda varios segundos para centrarse en la actividad y esta accion me permite tener
su atencidn para dar las indicaciones. Conformados en equipos de 5 participantes se
formaron cinco, se les solicitd que uno de los integrantes del equipo uno tomara una
tarjeta sin que la viera nadie y una indicacion de como debia dar a conocer el objeto para
que su equipo la adivinara, si no lo conseguian el equipo que seguia podia adivinar y
ganar el punto. Al principio no se animaban, pero ya los equipos que le siguieron se
animaron. Las consignas eran: describir las caracteristicas sin decir qué objeto era,
describir con sélo sonidos y describir con mimica. Al final les resulté divertido que
querian continuar, s6lo pudieron hacerlo dos veces por el tiempo principalmente. Al final
en la reflexion coincidieron que en ninguno de los casos se trato de la comunicacion
asertiva pues siempre faltaba algo para que fuera efectiva, pero también hablaron del
lenguaje no verbal y el verbal. Se sintieron un poco frustrados 0 ansiosos porque no
podian expresar sobre el objeto, por ejemplo, a alguien le tocd una cachucha pero la
debia describir con sélo sonidos, después expreséd que lo que penso fue ¢cdémo le hago si
la gorra no tiene sonidos?, en este casé lo comparamos cuando los papas o mamas les
preguntan cémo se sienten, si les pasa algo y no expresan nada, pero quieren que los
entiendan o adivinen lo que les pasa.
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ACTIVIDAD 3 “EL AULA DE LAS PALABRAS AMABLES”

Se realizaron las instrucciones tal cual estaban marcadas en la descripcion del manual en
el apartado de “mi botiquin emocional”, se les entregdé una hoja y se les solicité a los
alumnos que pensaran en las cosas bonitas que nos gustarian que nos dijeran y en lo que
les queremos decir a nuestros compafieros para lograr una comunicacion asertiva y
sentirnos bien. Se reacomod6 el mobiliario y se les pidié que caminaran libremente por el
espacio con una hoja pegada en la espalda y con quien se encontraran le escribieran
palabras o frases positivas. Durante varios minutos los alumnos se desplazaron en el salon
e hicieron lo solicitado. Tenia temor de que alguien pudiera escribir otro tipo de frases. Se
dio la indicacién de que ya se concluia, pero los alumnos y alumnas muy entusiasmados
siguieron haciéndolo, como estaba tomando las fotos no participé, pero como no dejaban
de seguir escribiendo me integré y les comencé a escribir frases y palabras positivas y
motivantes, me acerqué a alumnos que sentia que lo necesitaban, luego todos y todas
pidieron que les escribiera algo.

Se sentaron en circulo y con lluvia de ideas se solicitd la reflexion, la mayoria externd
sentirse muy contento y feliz, alguien dijo que estaba preocupado, después de leer lo que
les escribieron observé sus rostros, se veian muchas sonrisas, varios curiosos por lo que
les habian escrito a los demés. Definitivamente fue divertido y emocionante verlos asi.

Se concluyd con los que quisieran participar elaborando una lista de palabras o frases
amables para recordar lo que es posible decirnos a nosotros y a los demés para sentirnos y
hacerlos sentir bien.

Ty M
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Rubrica PTP 2

Instrumento para evaluar PTP del médulo 2

Evidencia: cuadro de sistematizacion y reflexion

5 &

2 (22 | §
o —h 72 n
= | S | D
Q. =3 o o
D S S Q
= 8|38
D o

Indicadores 1 3 4 Observaciones

1. ldentificay explica tres emociones y
sentimientos personales generados
por las actividades realizadas.

2. Describe de manera especifica tres de
las acciones que llevo a cabo para el
logro de las actividades del mini
proyecto 2.

3. Pone en practica estrategias,
ejercicios y herramientas del médulo
2.

4. Integra evidencias gréficas y
explicacién que los ejercicios
realizados en colectivo.
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