
 
DOCUMENTO ENTREGABLE PROYECTO DE 

TRANSFORMACIÓN PERSONAL (PTP)  

Módulo 2 

 

 

1. Pensamientos y emociones de las actividades llevadas a cabo. 

___recordé algo que es vital,  es decir el cómo respondemos verbal y no verbalmente ante las 

personas y situaciones. Y cómo esa respuesta puede determinar nuestra asertividad con las 

personas.  Cuando conocemos a alguien, realmente estamos dispuestos, estamos 

abiertos?_____________ 

 

¿De qué manera se promovió la comunicación asertiva durante las actividades llevadas a 

cabo? Pusimos en práctica la actividad de sólo respuestas positivas o de agradecimiento, ante 

cualquier cosa que se pedía prestada, o duda al final se agradecía como reconocimiento.  

También si alguien aportaba una idea se le comentaba positivamente. Por ejemplo, excelente 

idea, gran respuesta. 

 

1. Hoy tus alumnos reconocen la importancia de la comunicación asertiva ¿por qué? 

_si todos se sintieron diferentes al agradecer por todo, y estuvieron abiertos a ser positivos 

con otros compañeros con los cuales conviven menos. Les permitió ver una cara diferente de 

cada uno.  Y sin duda el ambiente de aprendizaje fue más suave y colaborativo  

 

1. Describe para ti las actividades más significativas de este segundo módulo, y cómo hasta 

ahora las pones en práctica. 

_la actividad significativa de este 2 modulo fue el identificar si somos dragones (agresivos) 

, somos tortugas ( pasivos) o somos un like (asertivos) en nuestras relaciones interpersonales; 

y si realmente reflejamos lo que pensamos y queremos ser personalmente . ¿ realmente 

comunicamos? Y si comunicamos ¿ Qué reflejamos? Pues los NNA se dan cuenta con el 

tiempo de cómo somos y pueden percibir todo esto 

 



 
2. Evidencia fotográfica o en audio de las actividades realizadas y descripción de cada una.  Al  

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Al finalizar la actividad realizamos un receso donde todos llevaron algo de casa para comer 

con sus compañeros. Esta actividad de responder todo positivamente y agradecer por todo 

me agrado y llamó  la atención una vez que la observé cuando compraba hamburguesas en 

una empresa famosa. Y finalmente la comida se prestó porque seguía el receso y permitió 

consolidar la actividad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Rúbrica PTP 2 

Instrumento para evaluar PTP del módulo 2 

Evidencia: cuadro de sistematización y reflexión  

 In
su

ficien
te 

S
u

ficien
te

 

S
a
tisfa

cto
rio

 

D
esta

ca
d

o
 

 

Indicadores 1 3 4 5 Observaciones 

1. Identifica y explica tres emociones y 
sentimientos personales generados 
por las actividades realizadas. 

     

2. Describe de manera específica tres 
de las acciones que llevo a cabo 
para el logro de las actividades del 
mini proyecto 2. 

     

3. Pone en práctica estrategias, 
ejercicios y herramientas del 
módulo 2. 

     

4. Integra evidencias gráficas y 
explicación que los ejercicios 
realizados en colectivo. 

     

 

 

 


