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DOCUMENTO ENTREGABLE PROYECTO DE
TRANSFORMACION PERSONAL (PTP)
Modulo 2

1. Pensamientos y emociones de las actividades llevadas a cabo.

Dudas, confusién vy conflicto, realizar una descripcion, analisis o externar nuestros

pensamientos v emociones de forma clara y precisa me genera nervios 0 malos pensamientos

del que pensaran de mi, si podre ser buena compaiiera o si nos seguiremos llevando igual de

bien.

(De qué manera se promovio la comunicacion asertiva durante las actividades llevadas a
cabo?

Siendo realista, honesta, objetiva, clara v directa.

1. Hoy tus alumnos reconocen la importancia de la comunicacion asertiva {por qué?

No, de acuerdo con sus edades (4-5 afos) siguen en el proceso de relacionarse de forma

pacifica y armoniosa que poco a poco les ira llevando a crear una comunicacion y expresion

de sus ideas y sentimientos.

1. Describe para ti las actividades mas significativas de este segundo modulo, y cdmo hasta
ahora las pones en practica.

La gratitud, por lo regular no agradezco lo que obtengo por mis medios, pero es necesario

aplaudir v agradecernos a nuestra persona para sentirnos satisfechos con nuestros logros.

La respiracidén, conocer nuestras emociones es un proceso dificil pero ain mas saber

controlarlas dentro del trabajo, v la respiracidn es una de las técnicas que maés aplico para

volver a concentrarme y sentirme en calma.
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2. Evidencia fotografica o en audio de las actividades realizadas y descripcion de cada

una.

arbol de la gratitud: en casa huellita se escribia por
lo que agradecemos al iniciar y finalizar la jornada de trabajo.

Descripcion de mi persona: Cada compafiero tenia
una imagen en madera, en la parte de atrds los demds iban a escribir una
cualidad que observaban en mi.
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Rubrica PTP 2

Instrumento para evaluar PTP del médulo 2

Evidencia: cuadro de sistematizacion y reflexion
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Indicadores Observaciones

1. Identificay explica tres emocionesy
sentimientos personales generados
por las actividades realizadas.

2. Describe de manera especifica tres
de las acciones que llevo a cabo
para el logro de las actividades del
mini proyecto 2.

3. Pone en practica estrategias,
ejercicios y herramientas del
modulo 2.

4. Integra evidencias graficasy
explicaciéon que los ejercicios
realizados en colectivo.




