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1. Pensamientos y emociones de las actividades llevadas a cabo. 

Aunque trabajo colaborativamente con líderes educativos (directivos y docentes), es de suma 

importancia el generar vínculos y comunicación efectiva, pero sobre todo el propiciar el 

cambio positivo (empezando por mi) y esto lo podemos lograr mediante el autoconocimiento, 

descubriendo qué tipo de líderes somos y convertirnos en líderes acorde a nuestras 

características y a nuestro entorno educativo. 

El tipo de líderes que somos es el reflejo de nuestro interior, de nuestra autoestima y relación 

con los demás, lo que conlleva a toma de decisiones, las cuales en nuestro trabajo son 

trascendentales.  

 

2. ¿De qué manera se promovió el desarrollo de la autoestima durante las actividades 

llevadas a cabo?  

Mediante la reflexión, si bien sólo compartimos las experiencias de quien quiso participar, 

el logro que tuve fue que todos participaron en las actividades y en más de uno se generó la 

reflexión sobre la importancia de nuestro liderazgo en las escuelas. 

 

3. Hoy tus alumnos/as reconocen qué es la autoestima y saben cómo trabajarla para 

desarrollarla ¿por qué? 

Este es un tema que se ha dejado de lado para los docentes y directivos, pues nos 

enfocamos en los alumnos, pero al reflexionar sobre lo que ocurre con los maestros, me doy 

cuenta de que es un área de oportunidad muy grande y recordemos que no podemos dar lo 

que no tenemos, por lo cual podemos iniciar con reconocer dónde estamos parados y 

fomentar este tipo de temas de reflexión para que se genere un cambio. Todo esto es 

paulatino, pero constancia lo lograremos. 

 



 
4. Describe para ti las actividades más significativas de este tercer módulo, y cómo hasta 

ahora las pones en práctica. 

1. Mi trebol de 4 

Para esta actividad modifiqué algunas frases pues las trabajé con docentes, traté de 

enfocarme más en lo personal y no en lo laboral. Como eran muchos docentes, imprimí 

cada frase, la comentamos y posteriormente reflexionamos sobre la importancia de cada 

aspecto en nuestra vida personal y el impacto en nuestra labor.  

Hubo participación de la mayoría de los docentes, pero tuve casos en los que no 

quisieron compartir la reflexión y se le respetó la decisión. 

2. El proyecto de persona. 

En esta actividad me quedé sorprendida, pues al trabajar dicha actividad, la enfoqué a lo 

personal, para que en la reflexión fuera aterrizando en lo laboral y hubo maestros que 

les costó trabajo pensar en su proyecto, lo que les generó una reflexión sobre la 

importancia de tener metas específicas, las cuales nos ayudarán a tener pasos firmes en 

nuestro trabajo y generar un equipo laboral más unido. Aunque no todos escribieron su 

proyecto, todos participaron en las reflexiones y se aterrizó en lo provechoso de la 

actividad aplicada a los alumnos. 



 
3. Evidencia fotográfica o en audio de las actividades realizadas y descripción de cada 

una.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mi trebol de cuatro 

 
 

 

El proyecto de persona 

 



 

 


