Foro 2.

De la actividad 11 “Hablando el mismo idioma”

La actividad para una comunicacién efectiva y como alternativa de accion para

transformar los conflictos.

1) Son las opciones mas relevantes para mejorar el ambiente socioemocional.

TIEMPQ DE ACUSACION (DESIGNAR UN TIEMPO

ESPECIFICO PARA SOLUCIONAR JUSTO ALGUNA QUEJA O
ACUSACION EN ESE MOMENTO Si ES POR SUPUESTO UNA
SITUACION QUE PUEDE ESPERAR SU TIEMPO DE RESCLUCION).

MANTENER LA CALMA

ELOGIAR A TUS ESTUDIANTES

COMPARTIR RETROALIMENTACION DE SU DI ADIA
ODE MOMENTOS ESPECIFICOS.

DESIGNAR SENALES QUE PUEDA
REPRESENTAR UNA ACCION COMO SILENCIO O
CALMA, PUEDEN CREARLA JUNTOS.

PRACTICAR EL SILENCIO CONSCIENTE

MESAS DE NEGOGIACION 0 DIAOLOGO

(DESIGNAR ALGUNA PARA CUANDO OCURRA ANTICIPACION
ALGUN CONFLICTO).
DETECCION DE ESTADOS DE ANIMO DEL ALUMNADO
PRACTICANDO LA CALMA
TENER ACTOS DE GENEROSIDAD

(YQUE PUEDAN COMPARTIRLOS, A TRAVES DE
FRASES, DIBUJOS U OBJETOS)

SONREIR MAS Y RELAJAR EL CUERPO

PRACTICAR LA ESCUHA

AGRADECER LOS MOMENTOS, EL DIA O LAS SITUACIONES COMPARTIDAS
ASUGRUPO

FOMENTAR LA EMPATIA HACIA LOS
ESTUDIANTES Y ENTRE ELLOS/AS.

APRENDER A DISTINGUIR CON EL GRUPO
CUANDO UNA COMUNICACION ES AGRESIVA
FASIVA Y ASERTIVA Y PRACTICARLO

2) Fotografia del ambiente escolar que refleja dichas condiciones.

De acuerdo con el ambiente escolar,
en algunas ocasiones hace falta mas
la empatia, la practica de la calma
para tener mayor tranquilidad,
enfocarse mas en lo socioemocional
como distinguir los estados de animo.
Reconocer las emociones, ya que al
ser un grupo de secundaria esta
pasando por la pubertad vy
adolescencia, situacion que los hace
muy vulnerables a los cambios de
animo, asi como reconocerles con
frases positivas, asi como reconocer el
esfuerzo de los estudiantes por medio

de las frases de elogio.




Una de las actividades que contribuyeron favorablemente a la autoestima de los
educandos fue la de palabras de elogio. Ya que muchos de los educandos no se
reconocian con ciertas cualidades que sus companeros ven en ellos, y al darse cuenta
de que sus compaferos y compafieras denotan ciertas cualidades que ellos no
percibian en si mismo, los hace sorprenderse y motivarse para continuar desarrollando
sus cualidades positivas.

Las actividades que fueron realizadas fueron:

1.- Salir al patio, hacer el ejercicio de respiracidon consciente, pidiendo a los educandos
gue se sentaran en el piso formando un circulo respirando y exhalando, ya que genera
calma, tranquilidad y sobre todo una actitud positiva para realizar las actividades
escolares.

Durante el proceso, se recordd que como humanos tenemos muchas situaciones que
nos hace sentir diferentes estados de animo, y que son validos todos los estados de
animo, pero se requiere la respiracion consciente para pensar y reflexionar, dialogar
con nosotros mismo, para poder externar de una manera consciente mediante el
dialogo nuestro sentir de una manera atenta, enfocada y respetuosa. Para poder recibir
el mensaje de la otra persona y o en su caso pedir a la otra persona Unicamente que
escuchey sobre todo agradecer.

“Descubriendo nuevas cualidades”. (Hablando el mismo idioma)

2.- Luego se le dio una hoja con una pequefia cinta para pegarla en su espalda y los
compaferos y compaferas anotaran las cualidades positivas que ven en sus
compaferos, y como todos iban a traer lapiceros y pincelines o plumones diferentes,
no se darian cuenta quien escribid los mensajes. Entonces se pusieron de pie, y
en sus companeros.
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empezaron a escribir las cualidades positivas que ven
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3.- Ya cuando se concluyé la actividad, los alumnos y alumnas regresaron al salén, y

por participacion libre, decidieron compartir sus cualidades ante el grupo, asi como




las cualidades que no se daban cuenta que tieneny que los demas pueden ver en ellos
ellos(as).

La siguiente actividad que se realizd, fue la de “Hablando el mismo idioma”, pero con
algunas modificaciones, primero se les pidié hacer equipos, colocarse los equipos en
columnas, volteando hacia el pintarrén, el alumno que quedaba al frente del pizarrén
traia un plumon para pizarréon blanco. Los demas estaban alineados atras de los que
estaban frente al pizarrdn. Se busco que los equipos quedaran del mismo numero de
integrantes.

2.- Entonces se les pedia que guardaran silencio, ya que el ejercicio consistia en darle
una palabra al alumno o alumna que se encontraba al final de la columna de cada
equipo, para contar hasta tres, y dibujar con el dedo en la espalda del compafiero de
enfrente de lafila, el objeto, animal o cosa que se les habia dado como mensaje pasar
al companero de enfrente, sin palabras, Unicamente sintiendo el dibujo en la espalda,
por lo tanto, el silencio tenia que predominar para no hacer trampa. Para distinguir si el
mensaje que llegaba al alumno o alumna que se encontraba frente al pizarrén, lo
lograba dibujar. (Es decir, pasar el mensaje al companero sin palabras, sélo sintiendo
en la espalda el dibujo).

3.- Para dar continuidad, se cambiaba hacia atras de la columna a la persona que
estaba frente al pizarron para que ahora fuera quien recibiera el mensaje, y asi
sucesivamente hasta que todos hayan participado en todas las funciones, es decir,
recibir el mensaje, ser uno de los que recibe el mensaje de forma intermedia, y ser
quien dibuja en el pizarron el mensaje indicado.

La intencién de la actividad es fomentar la comunicacidn y la empatia, ya que muchas
de las veces juzgan al companero, pero no se dan cuenta del cémo se siente de
acuerdo con las actividades que tiene que realizar, es decir, el que recibe el mensajey
tiene que dibujar lo que considera que fue el mensaje, el que pasa el mensaje de forma
intermedia considerando que lo ha transmitido correctamente, y el que recibe el
mensaje y de acuerdo con su interpretacion lo envia.

Al principio, cuando el companero que esta en el pizarrdn recibe el mensaje y no es el
indicado, todos piensan que lo enviaron correctamente y que el estudiante que lo
dibujo lo hizo de forma inadecuada, pero al estar en el papel de recibir el mensaje, se
dan cuenta que es una gran responsabilidad como debe ser enviado el mensaje para
que el companero de enfrente lo interprete correctamente. Asi mismo, cuando la
persona se encuentra en la parte intermedia de la fila, también lleva la responsabilidad
de saber interpretar correctamente, asi como, de la misma forma enviarlo
adecuadamente. Es decir, es una responsabilidad en conjunto.



Enequipo, realizan una conclusiéon que después se generaliza algrupo, hablando sobre
la importancia de transmitir un mensaje, de la interpretacién, de tener la calma para
interpretarlo correctamente y transmitirlo con la misma intencién que la persona que
envido el mensaje. Por lo tanto, se considera a la escucha activa como parte

fundamental de recibir un mensaje.

Para concluir la actividad se les pidio, que se pusieran de espaldas la columna uno con
la columna dos y la columna tres con la columna cuatro, para recibir un mensaje los
alumnos que se encontraban frente a la docente. Para dar el mensaje describiendo a
su companero sin verlo a la cara, Unicamente con palabras. Esto con la intencién de
que los alumnos y alumnas se den cuenta que la escucha activa no se da
correctamente si no estamos teniendo la atencion adecuada cara a cara con la
persona que esta enviando el mensaje. Se intercambiaron en varias ocasiones y se
realizé una conclusion en grupo por medio de una lluvia de ideas.

Concluyendo que a todos nos gusta que nos pongan atencion cuando estamos
hablando, que las personas deben de escuchar activamente para interpretar
correctamente el mensaje que se quiere transmitir. Que es muy importante para el que
emite un mensaje que la otra persona lo escuche.



Durante la semana también se agrego la actividad de “El dragdn, la tortuga y pulgares
arriba”

Consistié en dar algunas copias atodos los alumnosy alumna del grupo, para después
leer en voz alta el objetivo de la actividad, asi como la definicion de asertividad, para
compartir el objetivo de la actividad y que de manera individual se hiciera una reflexion
sobre la accidn mas apropiada que deberia de tomarse en determinadas situaciones.
La siguiente informacion fue la actividad que se les dio a los estudiantes en copias.

e Para el estilo pasivo: La tortuga
o Paraelestilo agresivo: ElLdragén
¢ Para el estilo asertivo: Pulgar arriba

¢Qué es asertividad?

Asertividad es una habilidad que se puede desarrollar. Estd dentro del campo de la
inteligencia emocional, la cual nos resulta de gran utilidad para comunicarnos y
relacionarnos con el entorno, las situacionesy las personas.

Objetivos: Aprender para saber gestionar una comunicacion positiva e inteligente.

Dragon: Este es el estilo agresivo. Cuando lo usamos, sale el dragdén que llevamos
dentro y con él la imposicidon de tus sentimientos, opiniones e ideas. Usa la amenaza,
la agresién y los insultos para conseguir lo que quiere. No duda en expulsar fuego por
la boca cada vez que habla, sin tener en cuenta que esto puede hacer dafo a los
demas.



Tortuga: Este es el estilo pasivo. Cuando lo usamos, sale la tortuga que llevamos
dentro. Nos hace callarnos y escondernos cada vez que queremos decir algo que
realmente nos importa. Entonces lo escondemos dentro de nuestro caparazon. Sin
darnos opcién a poder defender sus propias ideas, opiniones o sentimientos. La
tortuga se guarda dentro de su caparazén y no ve a los demas, ni tampoco ven a la
tortuga.

Pulgar arriba: Este es el estilo asertivo. Cuando lo usamos, sale la persona que
llevamos dentro. Usando las palabras para comunicarnos correctamente, la persona
emplea de forma adecuada las palabras. Teniendo en cuenta sus propios criteriosy
los de los demas, para no hacerse de menos, ni hacer de menos. La persona usa un
estilo de comunicacion con el que le es posible expresar lo que quiera sin que se haga
dafno asi mismo, ni tampoco a las demas personas.

SITUACION TORTUGA DRAGON PERSONA
(PASIVO) (AGRESIVO) (ASERTIVO)

Un companero te
pide que le dejes
copiarde tu
examen.

Tu companero de al
lado te molesta en
clase.

Los chicos de la
clase de al lado te
estan intimidando.

No te gusta como
viste tu amigo.

Un companero te
obliga a hacer cosas
que tu no quieres
hacer, como
molestar a otros
compaineros,
diciéndote que, si
no lo haces, iran
contra ti.

En elrecreo te
presionan para que
les des tu bocadillo




y que no digas nada
a nadie.

Unos companeros
te piden que les
prestes tudineroy
tu no quieres
prestarselo.

Te has dado cuenta
como los abusones
han conseguido que
tu mejor amigo
también forme parte
de sugrupoyatieso
no te parece bien
para tu mejor amigo.

El grupo quiere
hacer una actividad
diferente a la que tu
propones.

Te dejan solo porque
no formas parte del

grupo.

Presencias como se
rien de tu profesor.

No te eligen para
hacer ninguna
actividad.




Al concluir la actividad de manera individual. Se les pediria a los alumnos que
recortaran el dragon, la tortuga y pulgares arriba, para pegar en su libreta.

Donde detectarian que actitudes de dragén de hoy en adelante van a cambiar. Ademas
de las actitudes de tortuga que detectan de forma individual reflexionando que se
comprometen a modificar. Y las actitudes de pulgares arriba que van a considerar
continuary sumar algunas otras para tener una comunicacion asertiva e inteligente.

Para concluir la actividad se les pidi6 a los estudiantes comentar si se logro el objetivo
de la actividad que fue: Aprender para saber gestionar una comunicacioén positiva e
inteligente. Y el porque es tan importante detectar si se esta comportando como
dragén, tortuga o pulgares arriba.

Como fue una actividad de reflexion individual, los alumnos se reservaron sus
respuestas, soélo el comentar la trascendencia de tener una actitud asertiva e
inteligente con la comunicacion.
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